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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Назначение основной образовательной программы
основная образовательная программа высшего образования llo направлению

подготовКи 51.04.0З <СоциальНо-культурная деятелЬность)), направленность <Менедхсмент
социальнО-культурноЙ деятельности), (далее ооп), реализуемая федеральным
государстВенныМ бюджетныМ образовательным уLIреждением высшего образования
ктюмеtlский государственный институт культуры)>, (далее - Институт), является системой
учебно-методиLIескиХ документов, сформированной IIа основе федерального
государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению
подготовки 51.04.0З <Социально-культурнаrI деятеJIьностL) (уровегlь магис,грат,уры),
утверждеНного приКазом Минобрнауки России от 06.12,2017 Nl 1185, и ooо,гветOтвуIоLIIих
указанIlому наIrравлеIIию подготовки профессио LIаJIьных станлартов.

ООП устанавливает:
профиль образова,ге:tьной программы;
перечень обобщснных трудовых функций и .грудовых 

функций,
соответствующих профессиональной деятельности выпускников;

задачи профессиональной деятельности выпускников;
ПЛанирУемые результаты освоения ООП формируемые компетенции и

индикаторы их достижения;
содержание и организацию образовательного процесса;

условия реализации ООП;
ПРИМеняемые механизмы оценки KaLIecTBa ООП и подготовки обучающихся,

ООП включает в себя общую характеристику программы магистратуры, учебный
ПJlаН, КаЛеНДарныЙ учебныЙ график, рабочие программы дисIIиIIлин и аннотации к IIим,
ПРОГРаММы Практик, фонды оценочных средс,гв, для промсrrсуто.lноЙ и госуларс,гвеttItоЙ
ИТОГОВОЙ аттестации, программу государственноЙ и,гоговоЙ аттес,гации, методиLIеские
материалы.

I-{еЛи ООП формировапие у магистрантов квали(lикации, необходимой /IJIrI

ОСУПIеСтвления профессиональной деятельности в соотвстствии с требоваtIиями
фелеральIlого образоваr:ельного ста}Iдарта высluего образоваltия (да.llес ФI'ОС ВО) IIо
наПраВлению подготовки 51.04.03 Социально-культурная деятеJIьность (уровень
магистратуры).

I]елью образовательной программы подготовки магистра является также сочетание
ПРОфеСсионального образования с развитием гуманитарной культуры, формирование
ДУХОВНО - бОГатоЙ, интелJIектуально оснащенноЙ, социально ответственной личности.

Организация у.lебного процесса в рамках реализуемой ООП осуществляется с
МаКСимальным использованием элементов научных исследований, инновационных
ТеХНОЛОгИЙ, электронноЙ информационно-образовательной среды (ЭИОС) Института.

В СООтветс'I,вии с ,гребованиями образоватеJIьного стаfiларта организация учебного
ПРОЦеССа Осуществляется с обеспеLIением доступа к российским и мировым
ИНфОРмационным ресурсам, обеспечеllием ра]вития электроttttо-библио,ге.tной сис,гсмы.

ООП еЖеГОДнО обновляlстся с yLIeToM развития науки, t(уль,l,уры, экономики,
технологий и социальной сферы.

Образовательная программа рассмотрена и утвержлена tla Ученом совете ФI'БОУ ВО
кТtомеItсtсиЙ госуzlарственный инс,гитут куJIьтуры)> (Протокол o,r, 29.05.2025 N9lЗ).



стандарта высшего образования по направлению подготовки 51.04.03 СоциzLлtьно-культурная
деятельность (уровень магистратуры)>;

ГIорядка проведения государствеtlгtой итоговой аттестации по образовательныN4
программаМ высшего образоваr-Iия - программы бакалавриата, IIрограмм специали.l.е.га,
программ магистратуры, утверх(денного приказом Минобрнауrси РФ от 29.06.2015 Nc 636;

Методи,tеСких рекомендаlIий по оргаFIизации образовательlIого tIроцесса лля
обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных
оргаI{изациях высшего образоваI,Iия, в том числе оснащенности образова,I,еJIьного процесса,
утверждеНные приКазом МиНистерства образоваНия и науки Российской Федерации о,г
08.04.2014 N9 АК-44105 вн;

Устава Института;
ЛокальнЫх нормативных актов Института, регламентируощих образовательнуIо

деятельность,

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
выпускников

2.1. Общее описание lIрофессиональной деяте;lьIIости l}ыпускIlиков
области и сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие

ПРОГРаММУ МаГИстратуры, могут осуществлять про(lессиональIIую деятельrIость:
01 ОбразОI]аlние и Hayкil (в c(lepe lloшKoJlbнoгO, IIа.IаJIl)Itого обttlеl,о, cpei{Ilel,o

общеt,О образования, проtРессионаJIьного обу.теtlия, rrрофессиоIIальноI,о обра:зованияt 1,1

дополнительногО профессиОнальногО образованИя, дополнительного образования де,гей и
взрослых, в сфере научных исследований);

0З СОЦИальное обслулtивание (в сфере социаJIьного обеспечения,
удовлетворения культурных потребностей социально незащищенньiх групп населения
посредством приобщения к социально-культурной деятельности) ;

04 КультУра, искусство (в сфере реализации государственной культурной
политики; в сфере управления творческо-производственной деятельностью учретtдений
культуры; в сфере организации свободного времени, стимулирования инновационнI)lХ
двитtениЙ в социокультурноЙ сфере; в сфере реаJIизации культурно-досуговых потребностей
нассJlениri; в сфере научных исследований ку"ltьтурI{ого насJIедия l] процсссе l]о:]выIIIеIIl4rI
духовных потребностей и интересов разных социальных груltп).

Типы задач профессиональной деятельнос,ги выtIуOкников:
научно-исследовательский ;

технологи.tеский;
пелагогиLIестtий;

организационно-управленческий ;

проектный;
художественно-творческий.

2.2. Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых фупкций и
трудовых фуrrкций, имеющих отношение к профессионалl,ной деятельносr.и
выпускника
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проdlиля

D/01.6

D/04.6

6.1

6.2

Руководи,t,ель
оргаIIизации
I{)/JILl,уры и иокусства
оI(з l2
I)ylttl tзtlл иr,е.l I ь

учрсrкдегlий,
сlllгirнизаrций и
ttрсllllрияl,t,ий и их

м
Руководс,гво
tlрганизацией
I{уJIbTypHo-
Д()с)/I,ового ,I,ипа

7

l.PyKoBo,,1cTBo
организацией клубного
1,ипа и /ll)угиi\,1и
агIалоги ч IILl]\,I и

ку,II ь,г)/р I I()-/lo0y г()l] ы ]\,I 14

орган изi]tlия i\,1и.

2. PyIttl Bcl/tc,t,lltl

I(и I l(),I,сil,гl)оi\,1.

M/0l,7 J.l
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к od tt н ctttl,te tl oBat ttte
пр о r! е с ctt сl н а l t ь н tle сl

спtсtнOарпlа

О б обtц е t t н ые пtр_уd ов bLe rfly н Ktltttt Труd ов bte r|ryt t Ktltttt
Kor) [-lauMeHoBaHtte Уровень

KBaлlLr!uKatltttt
HattMeH oBcttttte Kod !/porlettb

(tlodypoBet tb)

llваjlчфtlк(rl{lпr
сl,рук,гурlIых
гltlдразлелений
(служб)

3. I)yKo lror(c,t,tlcl l Iill]l(o]\,I

куJIьтуры и о,гдыха
(городсltим садом)
4. Руководство дсlмоiчr
(чентром) народного
творчества
(организачией,
обесtlеч иваtощей
ме,годическое

рукOвOдOтв0
оргаIIизация jчlи

куJI ь,гурrIо-лосугOвOго
типа).
5,Руковолство
rlet rt,ра;tизtlваl tt ttlй
(пtcrItt ttlccltct 1,Iсской )

к'llубrlой сис,гспlой

Ml()2,,7

м/03.7

Ml04.7

м/05,7

7.1

7.I

,7.2

,7.2

I)yKtl водиl,е.lrь
оl]гiiнизации
ку,пь,гуры и исI(усстt]а
()к:] l2
I)уttовtlди,l,ел ь

учllеlк2lсtIий,
оllгttltизаtlий и

rtредприятий и их
структурных
t tолразде,tIений
(с.lrулtб)

о

I)уксlволствtl
об,ьедиltеltий
оргаt tизаций,
ttрупной или

униttа.ltьной
организацией

8

I.1)уковtl;цс,t,во

HeI lроизводсl,веl tt tой
группой (сс,гыо)
оргаt tизitций культуры
и искусс,гвii
(твор,Iеские соIозы,
ассоциации и др.)

Qю 1.8 8.1

2. Руttоводство
производствеItIlой
группой (се,r,ыо)

оргаt t изаций IiуJtьl,уры
и иOкуOс],llzi

Q/02.8 8.2

2.3. Перечень основных задач (по типам) и объектов (или областей знания)
профессиональноЙ деятельности выпускников :

Таблица 2.
()бtаспlь

пporflecct.t онсtл bt t oii
dell tl,t e,tt t l t tlc пltt

тttпьt заdач
п 1э о с| l е с с t.t о t t ct л ы t о ti

dеяпел Lrrtocпltt

Заdсtчtt tlp ocfl е с ctto t t ct lt ь н oii
dеrlпел bHoctl,ttt

О бъе к пt t t tl 1,1ocfl е с с ч rl t t ctlt t t t oii
delLttleл bt toc пttt (tlt tr о(lлсtс:пttt

з t t ct t t t t я) ( п 1эt t t t е об.х rlit t.l.t ос пlt r )
() l Образоваttrле
I IayKa

IIilучно_
исследовател ьсttий

TexI ttlло ги.tссItий

сис,t,емtttt,tй tlllаJlиз ооtlиаJlы lO-
Itул bTypI,1o й дея,геJ I LI lосl,и ; гlро Bolleгl и е

СаМ()стоrlтел ьной l,tауч но_

исследовательской работы,
руководство I{аучно-
исследовательсrtой рабоr,ой науч 1.1ых

коллективов по вопросам
меtIеджмента, проектироваIIия и
технологий социально-ку.lrьтурной
деятельiIости

создzrние культурных програмlм и
c()l tиitjlbH0-I(y. ll,турных пlсропllия,t ий.
I Iai Iравленl]ых l Itt,I,ворчсское разI]иl,ис
ДСl'еЙ. поilросl,ков и l]зl)ослых;
l I()NI()II tL в ссllсЙ t ttlll ll()cl l и l ilI lи и,l(с l сЙ

уtlасl,ие в разрабо,гttс и рсализаllии
col tиilльlIо-к),лы yplILlx l ехнtlло|,ий в

уtIl]ежлеI Iиях l()/,]l ь,I,)/ры;

IlpOl]cllcI Iие мrасоовой
Ilp()c вс,l-и,lс_lI l, l to ii и tloct t и,r,а,t,сJ l t, l t о й

Ilабtrгы

I IaytI I ILl0 иссJlO]t()l}аI lия l]

coI lиаJlы Io-Iiy,lb,r,l,pr roii ct|lcpo,
научI Iо-методиtlеское обесrtечение
социаJIьно-куль,I,урной
дея,Iельнос,ги

уtIре)l(лсI I ия социаJlьI Io-I(yltb,I,yp t tой
с()еры, ооIIоl]IIая IlcJIb I(оl,орых

уllовлетвореIlие социаJIыIо-
I(yJI bT)/pl ILIx l tоr,рсбl Ioc,t,ci,i tIOJI()I]cI(a

и oбItlcc1,1ltti

)/чрсп(ltеI l ия лопоJIl Iи,гс.qьно

образоваttия детсй. кaK r,иtl
tlбразtl ваr'ел ь l I о I,0 )/rI l)e)I(lllcI l иrI I]

l'сlссийсltой C)cltcllallиI.]. o0I Iol]I lая
ttcJIb l(()1,оl]ог() - рtlзl]и,1,1.1с
l\,{о,l,и I]ilI l1,I и ]l и(I I I()сl,и l( l Iоз I ltlI l и lo 14

,гl]орчOс1,I]у. 
реал изация

логIолI Iиl,еJIьI tt,lx образtlва,геJlьll LIx
проI,рI]]\,II,1 и усJIуг в иIrгсресах
личносl,и; техtIоJIогии ооllиальгlо-
кульl,урllого 1,ворчеOтва и
куJI ь-гурно- просветитеJIы tой
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деrIl,еJIы Iос,l,и
педагогический преподавани0 теоретиlIеских и

практических дисlIиIlJIиI{ в обJIасти
социальнO-куJIь,гурнOй деяl,ельlI0сти в

учреждсl I иях про()ессиоllалы Iого
обучеllия, IIро()ессиоI IалLIlоl.о
образоваttия и lIcl]9|I()/tI,01.()BI(и l(aj(l]oI]
в ct|lepe к)/ль,|,уры и искусс,|,ва. а .гilк}l(е

Исl'орико-к)/jIL,l,урI Iых и
куJIьтурологичссl(их лисциlIJlиlI в

)/чреждсI I иях lloIIoJII Iи,гсJlы Io1.o

I r 
1l о (l еос lt tl t t a.r t l, t t о I tl о б р irз о в а t t и я ;

содсйствис сап,tообрiuоваt l иttl и

у!Iас,l,ие в проLl9осах социаJlизации
JIиtIносl,и средс1,1]ами социалыJо-
куль,гурной дея,гсльнос,ги

преllоllаваIIие в учреждениях
проd)есси0I Iалы ttlго обу,1 gllцq.

yllpeж/tcI l иях про4)еOOио}Iалы Io1.o

образоlзаt tияt и л0l Iолl lи,I,еJIьIIого
I ll]о(l)сссиоl IaJtt,ttotю tlбразtlваl tия,

оргаIIизациоI IHo

управленческий
основы менедя{мсtIта, экоIIомики и

управления персоналом; оргаIIизация
и проведение куJIьтурно-
просветитеJIыlой работы, различных
(lopM социально- культурrlой
деrIтелы Iости населения ((lестивали,
I(онl(урсы, с1\,1оl,ры, празltI IиI(и,
I I ро граi\,1 ]\,1 ы со I lи tlл ы Io- l(y,tt ьтур t to й
tlllиN,lации и рекреаllии, выс.гавttи),
I IродIосир()вtil Iис к)/льтурI Io-

досуговых lIрOгра]чliчl

tlроцеOсы планироваIlия
деятельности учрO)кдсl lия,
коллеI(тива, использования
coBpeMeHHLIx техttо,lltlгий и мсгодоl,
работы с I(оJIлеI(тиI]оN,l; проllессы
продIосирOва1,IиrI и пос,IаI IовI(и
куль,I,урIIо - досуговых IIрOграмliчI и
с()llиаJlы Io - KyJlb1,}/l)| ILlx гIросI(,l,оl] с
при1\,IсI Iel I иеl\,I хул0)I(есl,всIll lo -

образt t r,rx. вырази,гелы Iых сl)елс,l,в

гIроекr,ный УЧаСl'ие в l lслilг()гиtIссI(оN,l
проекl,ироваIIии иIlIIовt1IlиоIIlIых
си cl,ei\,l со l tиа Jl ь I l о- l(\/ j l Ll,yp I I о I,()
,I,ворчссl,в,l. 

l]екрOаIlии. ()ргаl IизаI tии
/t()с)/га

I IpoI lсссы xyllo)l(cc,I,BcI lI lого
рукоl]одства llсятеJlы Iосl,ы()
y.tpcitc/lcl l tl i.:i к)/JI bl,)/p],l.

обllазtl tlttt l t.tя. o1)I,ilI l изаl (I.1 l.] 1lабо,t,t,t с
]\,|оJI()ле)I(1,1(). coI (l,taltl,t toй,]aIll1,1,I.1,I

I IaccJIel Iиrl
худ())l(0с,l,веtlI l0-
,I,ворческий

солейс,гвие l(ул bl,ypl Iо-l]оспи,t,аt,слы tой

рабо,r,е учрех<леtlий догrолнител ыlого
ооразования детеи,
tlбшсобрпзовател bHLlx уч реrклеl l ий

l Iроцесоы,гворче0I(о_
ilроизводсl,венной дея,гельнос,ги
учреrкдеttий и оргаttизаций
I(ультуры

03 Соrtиальное
обслуrкиваlIие

научно_
исследовател ьский

педагоги.tеский

проектный

сис,гемный аIiализ социально-
культурной деятелыIости; проведение
саi\Iосl,оятельной науч но-
исследовательской рабо,гы,
руl(оводство ноуq119-
исследовательской работой rlаучных
I(олJIективов по вопроса]\,I

]\,1 el Ie/l)l(\,1 eI rга. I lllосI(1,иро Biu I иrl и
,t,exl tt1,1Itlгий coI tиаJIы Iо-l()/лы,урr rой
.llеrI,гс"lI ы l()сl,и

I)il tрхб()'| l(il и lrсi1.Iи iilцил ,гсхIlUJl()I иЙ
I Iслzlгогической /{сяl,с.ttt,t ttlс,ги в

col lиаJIы I0-кулr,r,l,рr rой c(lepc

участие в проек],ироваIiии и

реализации госуларств0IIItых
программ по сохранениIо и разви.l.иIо
российской куJlьтуры, ее
традициоII1,Iых и иIlIlовациоIIIIых
t|lopM; разработка и IItlучнос
trбосt ttlвание социально-культурных
проектов и tIрограмм; учас.гис в

эI(сl lср,гизе проеI(l,ов 0OI lиально_
кул bTypt tой Hat lравлеIlrlосl,и;
IlроI]сдеII ие социал ьно_I(ульl.урI I0го
I(oI lсilлl,инI,а! оI(азаI Iи0

I(() l Ic)/.iI L,I,11,I,1,1 I]I to й l t оп,t о I t 1и l t tl

разрабо,r,кс иIII loI]aI tиоI lIlLIx проек,I.ttв
и про l,pa]\,I ]\,I в со I lиаJI ь I l о- Ityl I ь,гурrtо й
c(lc1-1e.

IIауLIIJые исследоваIIия в

социалыlо-культурной c(lepe,
rIауч но-мотолиrIеское обеопе.lеr tио
со ци ал ь п о- кул ьтур н о й

деяl,ельнос,l,и.

Il c/litl,() l,и t 
I cOI(|,lc,I,cx l IoJIO 1,14 14

со циаJIl,I Io- Kyjtb,t,yp ttой

лея,l,еJIьi Iосl,и, l IедагогичесI(ос
обесгtечеI tие ху.цох(есl,веl ll Io-
,|-I]ol]tlccKo1-o 

раз ви,I,ия ltетей.
I I()/ll)oc,|,](()I] I,1 взр()сJI LIx cl)c/tcl,Baivl и

с() l (и aJ 1 i, l l о- ](),.tt l;г1,1-1 l ttl i,i

дея,l,сjlы Iосl,и

проектироI]аIIие иIlIIовациоlIl Iых
сис гei\t coI lипльl lо-культурt lой
деятельнос,ги
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04 Культура,
искусство

HavllI,I()-

иссjIедоватеJI ьски й.

l,ext ttlлоl,и,tесltи й

раз;lziбоr,ка аl(гуалыI ых t lirI tравлеt tий,
орl,аIIизация, проведеl{ие и внедрение

результа],ов научных исследований в

сфере социально-культурноЙ
деятельности; проведеrlие
социоJlогических и педагогических
исследований в связи с задачами
совсршеIIствоваI l ия прои,Jltодствеttной
дOятельности учреlIrдегtий культуры,
оптимизации проtlессов личносl.ного
рос,га учtiol,ниI(ов 0оI{иаJIыIо-
ttl,льтургlой дояr,е.;rыtосr,и; сбор
эмtIирической иtr(lормаtlии,
гIровс/lсI Iис )KcI Iсри]\,IеI I,I,aJIbH ых
п,rсрогt1-1ия,l,ий и ](14a1,1 Iос,I,ика и\
l lc]till\)l иllссl(()й и c()l (и()l(). l l;l ) l]l l(,Й
э(lt|lек,гивносr,и I] I lllоцессс с0IIи?IJILI lo-
культурt tой де11,1,сJILIiосl,и

)/tIаоl,ис в рirзllабо,t,кс и l]саJIизаI(ии
cOI tиаJlы lo- I(уль1,)/l)I ILlx t,cxt lоJrогий в

учреждсIIиях кулы,ур1,I, иI Iдус,грии
досуга и рекрсаllии;
испоJIьзоваIIие KyJIbTypI Iого нtlслелия
лля удовJIе,гворOния луховных
t Iотребнос,гей различных групп
населения в процессе культурно-
rlросвети,I,ельной деятелыtости;
популяризация здорового образа
жизни; организаl(ия социаль}lо-
куль],урного Tl]optIecTвa и

развиваIощего рекрсаl,ивtIо-
рtlзвлеI(атеJI ьI Iого досуI,tI

l IауtlIiыс иосJIOлоl]ания l]

социаJIьно-](ультурной c(lepe;
научIIо-метOдиtIеское обеспечение
социаJIьно-кулr,,гурнOй
деятеJIьности

у ч pcx(llcI I L| я со I (и а J I ь l l о_ l(\/l t t,,t,1,1l t to i.i

с()сl]ы, 0cI I()BI lzlя llcJIl, I(оl,орых

удовJIстl]оl)сI I ис соllиtlJIы IO_

КУЛЬl')'рll1,Iх по,l I]сб|I0с,l ей rlсл()IlеI(а

и обttIес,r,вil;
социальныс ком]\4уникации,
про(l}ессиоIlальныс I(оммуникаtlии,
маркетиIIговые ко]\{муникации;
процессы организации лосуга
взросJIоl 0 Ilасслеllия, l\lllcc()ltoй
КУЛЬ'l'УРl lo- ПРОСВL'l Иl еЛЬl IОЙ

рабоl,ы

педаt,огически й l IедагоI,иLIескос обеспе.tеtlио
],exI IоJlоI,иtlес|(()го l IpOI lecca
I l0лго,гоl]I(и и lll)oBcl{cl l ия с()циаJl ы IO-

куль,гl,рt tой деr1,1,ол ы lосl,и в

ytl l)e)it/leI I и ях |{у J I ь,г)/р ы ; )/ч ilс,ги е в

рIIзJI иtIIl ых (lop1.Iax ] IOpcl I()/tгоl,овl(и и

I IовыlllеFIия квалиt|lиItаtlии
opI,aI ILlзill,oI)O l]. ll),l(овоrtи,|,еJIей
к()ллекl,иI]ов, ille1,0lll.]01,oB и
l lреподава,l,слей /.(исци I Llrи гt

соllиально-культурной деятельнос,l,и

l Ip0I lсссы I Iс/(tlгогичеOког()
tlбссI te.tct t ия ()ll гаl IизаI lи и :l(cl,CI(0-
|()Il()||Icc|(()l,() rt()cyl lt. ltllccultoй
Ky.]l IiгурI Io-1]ocl I и,гаr,ел ы tой рабоl,ы
с llе,гьi\,I и. I l0/ll]()c,I,1(aivl и

14 l()l I()IIIсс,гво1\,l

оргаI lизациоI IHO-

управлеIIческий

осуIцествление мсIlед)I(ме[Iта и
маркетинга в c(lepe социально-
культурной деятельности,
руководство деятельностью
учреlItдений культуры, руководство
учреждениями, организациями и
tlбъелиненияп,Iи социал ьно-
куль,r,урl rой сd)оры, иFIдустрии д(,)суга
и рскреации

сиотемы управлеIIия
государствеtI}Iы]\,Iи у!lре)клеI lия ]vl и и

негосударствсI I н ыN,I и
организаllиями, обпlествеtIлIым и
объелинениями социаJIы Io

ttyrr ьтурной с4)сры; гlроuсссы
NleнellЖlvleHTa И МztРКе'ГИI IГа
социаJlы Iо-I(уль,t,урt tой
llея,гсJIьl I()с,I,и. poKpetlI lиоI I l Iых
об't,сtс,t,tlв и иIllt)/сl,рии l(o0yI,al
coI (и aJl ы I 1,Ic l(()]\,Ii\,l)/ I I и I(ttl{1,1 и.
t t1-1сltIlсссиоt ta.lI1,I Iыс l(o]\I]\I\ll I1,1IiaIl14l.].

i\,I ар l(с,l,и l I 0,0 l] Ll с I(o\,I Nl у I l и I(aI lи и
просtt,t,ный ),.Iасl,ие в pcaljl изаI lии I(Oi\,l I lлеI(сных

иI IIiоl}ационIlLlх I IрограiчI]!! и пр()екl.оl]

рalз ви,гия со I lиал ь I Io- l(y.lt ыгурно й

l(ея,гс,lI L I Iос,I,и;

)/l I асl,и с в llр()ск,l,и р() t]itI I и и сисl,еN,I
социаJIы IO- l(уJIь,I,урного 1,1]opt1 gqln-,

l]екреаllии, оргаIlизации лосуга;
оказание коIjсульl,аtlиоt tнtrй пол,tощи
по рiврабоr,ке инноваL(ионных
проеI(Tов и программ в соLциilлыIо-
культурной сфере; участие в

разработке и обосItоваttии социiшьно-
культурных проеl(тов и tIрограNlм;
проек,гироваIlие благоприятной
кул ь,I,урllой срсды, стимулироваl]ие
иIIIJоl]zlttиоllllLlх двиrttеttий в

coI (иально-I(уJIы,уlll lOc
l Iроеl(1,ироваl I ие l Ip()lpaivI]\,I

]lol IoJIlIиl,сJlLI trlго tlбllазоваttия.
col lиаlIt,t tой пlltl(l и,llаtt,t,иtси,

00 l lи aJ l LI l ()- I(y.lI l;t,l,p t lo й

реабиrtи,l,ации, aI I иi\,litции
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соI(иоI(уJIьl,урIIой с()ере; уllас,rие в

llроI]слеIIии IIa)/tIIlLIY иссJlс](оваIIий
соllиаJIы Iо-куJIь,г)/рI IоЙ лсiI,гольI Iосl,и.
ocI IовrIых,генден циЙ соr(иальног0!
куJlьтурIIого и духовIIого развития
обпlсства

3. оI;ЩАя хАРАкl'ЕРИСТИкА оI;рАзоI}АI,IIJIьIIоЙ tIрогрдN4мы
3.1. Профиль/направленность программы соответствует направлению полготовки

магистрантов 5 1.04.0З <Социально-культурная деятельность).
з,2. Itвалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:

магистр.
3.3. объем программы составляет 120 зачетных единиц (далее - з,е.).
объеМ программЫ, реализУемыЙ за один учебный год 60 з.е. (ycmartoBLtelt cl

с оопlв е t,1,1cп,l(ju.u с (DГоС 3 + + 1.
3.4. Форма обучения: очнаrt, зсlоLtltаrL.
3.5. Cport получения образования: при очной

форме обучения * 2 года б месяцев.
форме обучения 2 года; при заочной

Федерации.
3.7. Требования к уровню подготовки,
Абитуриеrrт должен иметь документ

бакалавриата (специалитета) и, в соответствии
прой,ги необходимые I]ступительные испытания.

ГIри обуЧении пО индивидуальному учебному плаНУ, вне зависимости от формы
обучения, срок освоения составляет не более срока получения образования, установлеI{ного
для соответствующей формы обучения, а при обучении по индивидуальному плану
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, может быть увеличен tlо их
желаниIо не более LI€M на полгода по сравнению со сроком получения образования для
ооотI]етствующей формы обучения.

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИrI
ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ ПРОГРАП{МЫ

РеЗУльтаты осl]оения ООП магистратуры определяются приобретаемыми
r]ыпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знаFIия, умения, навыки и
личные качества в соответствии с выбранньтм видом профессионаJIьtlой деrIтельности.

4.1. УНиверсальные компетенции выпускников и индикаторы их дости}кения
Таблица 3

государственного образца об оконtIаIlии
с Правилами приема в Институт, успешFIо

К а m еzорuя. у н uв ер с qл ь н bl х
tcoM пetll eHt lttй

Kod u ttauMeHoтaпue

у нu в ер с ал ь н ой к олt п еm ert цttu

Коd lt н altM eI l ов aHu е ul tduKa пl ора
d о с пl lt эtс ett u я, у н tt в е 1э с сtл ь н сlй

ком пell1eHLlllLl
Системное и критическое
мышление

УК-1. Способен
осуществлять критический
анализ проблемных
ситуаций на основе
системного подхода,
вырабаты вать стратегию
действий.

yK-1.1.
Знать: методологию и методику
системного
анzulиза, критического анализа
проблемных ситуаций, стратегического
управлен ия.
ук-1.2.
Уметь: осуш{ествлять системный а}lализ,
критtr,Iеский анал1.1з проб:tсп,tttых
сtлтуацt.tй, вырабатывать cTpaTcI,14I{)

действий.
УК-I.З. Владеть: методами системtlого
и кр1,1тиtIеского анализа, стратегиtlеского
управJlеI.1ия.

Разработка и реализация
проектов

УК-2. Способен управлять
проектом tla всех этапах его
жизненного цикла.

yK-2.1,
Зl.tаr,ь: методологиIо и методиl(у
проектного менедяiмента.
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К а m ее о рuя у н xl в ер с crJl ь н blx
компепtенцчй

kod u наu,уtеllованuе

у нuв ер с ал ь н ой ком п еm ен tluu
Kod u нqu.меновqнLrе uнduкаtпсlра

d о сm u эrcен uя ун uB ер с ал ь н ой
KoJvпeшellL|ltll

ук-2.2.
Уметь; разрабатывать и реализовывать
проект полного цикла.
ук-2.з.
Владеть: техttологисй разработки и

реаJIлlза llи 1,1 проектов.
Командная работа
лидерство

УК-З, Сгrособен организовывать и

руководиl,ь работоЙ команды,
вырабатывая командную
стратегию для лости)I{ения
гlоставJIеll Ilой ttел и.

yK-3.1,
Знать: теорию и методологI4Iо
психологии управJIен ия.
ук-з.2.
Уметь; оргаt]tIзоt]ать работу l(о]\4аIIды,
определить стратегию ее деятельtIости,
мотивировать команду для ее
испол нения.
ук-3.3.
Владеть: психологическими методами
управления.

Коммуникация УК-4. Способен применять
современные коммуникативные
технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах),
для академичес|{ого и
про(lессионал ьного
взаимодействия.

УК-4.1 Знать: теорию социальных
коммуникаций, особенностей их
осуществления на иностранном(ых)
язы ке(ах).
ук-4.2.
Уметь: осуществлять социальные и
про(lессt.tонаJl ь }l ые ко1\4 му I] 14 I(a ци l] ) в том
ч исJIс на
иностранном(ых) языr<е(ах).
ук-4,3.
Вла/lс,гь: нАвыl(оl\,l свобоltrrоii
I{oM l\,lyl II4 каци и, в ToI\4 tlI.1cJIe t|a

иrrостранном(ых) языке(ах), в

про(lессиональной cdlepe.
МеlItкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен анализировать и

уtIитывать разнообразие культур в
процессе межкультур ного
взаимодействия.

yK-5.1.
Знать: теорию и технологии
ме}ккул ьтурного взаимодейств ия.
ук-5.2.
Уметь: применять технологии
межкул ьтурного взаимодействия,
ук-5.3.
владеть: технологией межкультурного
взаимодействия,

Самоорганизация и
саморазвитl,tе (в том tiисле
здоров ьесбереiltе ние)

YI{-6. Способеtt определять
и реализовывать приор1,Il,еты
собственпой деятеJlьIIости 14

способы ее совершенствования на
основе самооценки.

yI{-6.I 
.

Зrtа,r,ь: теориIо самомеtIел)I(i\4сtlта ll
здоровьесберсгаIоtцих cxtto.ttot,t.t Гл.

yI{-6.2.

Уметь: организовывать собственную
жизнедеятельность на ocl]oBe
здоровьесбере гаIо tцих
t,ex t to;t о ги й.

ук-6.3.
Владеть; технологиям и самооргаI{изациI.t
и здоровье сбережения.

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их
достижения

Kamezopust
ylluBepcaJlbH blx

кол,t пettlettцttti

Kod u HauMeHoBalllle

у н uc ер с ал ь н ой к ом п е m ен цuu
Kod u н att"M е l l ов а Ll u е tt t t c)u к atll о ра

d о с пlltэt с е t t us t у н u в е р с ал t н ой ком п е m е tt t lu u

оПк-l. Способен
организовывать
исследовател ьские и проектные
работы в области

опк-1.1,
Знать: теорию и методологию культуроведения и
ооциокультурного проектирования.
опк- 1.2.

ll

Таблица 4



Капlеzсlрttя
ylluBepca]lbHыx

Kr1.1,t tэе пl е Ht,lttii

Kod ч HaltMerloBaHLle

)) tl u в ер с aJl ь l l оЙ tc c|.1l п е m ен цtttt

К о d t t t t ct t t.l,t е l l о в cl l l l.t е t.t t t d tt tc ct пl t l 1l ct

0rlс tllttэtс:е t t t,tyt ))l l Ll Gерс (1ll lэ l t оti кo.1t tl е пl е t tl1t.t t.t

культуроведения и
социокультурного
проектирования.

Уметь: организовать исследовательскую и проекl,ную
работу в социокультурной сфере.
опк-l.з.
Владеть: исследовательскими и проектными
технологиями в социокультурной сфере.

ОПК-2. Способен участвовать в

реализации основных и
дополнительных
образовательных
программ.

опк-2.1.
знать: теорию и методологию педагогики,
опк-2.2.
Уметь: применять педагогические техI{ологии в c(lepe
про(Ьессионального образования.
ог]I(-2.3.
владеть: педагогиtlескими технологиями в сферс
про(lессионал ьtlого сlбразованl.tя.

ОП I{-3. Способен руI(оводt4,гь
коллективом в c(lepe
про(lессиональной и
педагогI4tIескоЙ деятельности на
ocIlol]e tlopм соцI4аJIьной и

этичесt<ой ответственности.

опI{_3.1.
знать: теориlо и методологию про(lессиональltой
этики.
опI{-3,2,
Уп,tеть: руководить,груловыI\4 l(оллективом Ila ocllol]c
норм проrРессиоtlа,ltьной этики l.t социальltой
ответствен ности.
опк-3.3.
Владеть: социаJIьно-психологическими ме,г(]даi\4и

управления трудовым коллективом в сфере
профессиональной и педагогической деятельности.

4.3. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и
индикаторы их достижения

Таблица 5
Заdача П! объекtll ttлu

облqсmь зllаll1,1я

Kol u
llclllMell OGcllllle

п 1l oQl ес сu rl t t ait ь t t oit
lc oj|l 11 е l11 е l l L| u lt

Kod u н att,l,t et l ов а t l Ll е
ttнdtчсаmора

О о с tl t t t,;эt с, е t t tt lt tl / l о r f l e c c: t t cl t t c1,1 l ь l l o ;l

тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский
системныи анализ
социал ьно- культурной
деятельности;
проведен ие сам остояте.it ьной
науч но-исследовател ьской
работы, руководство научно-
исследовательской работой
научных коллективов по
вопросам истории, теории и
технологии соци€tльно-
кул ьтурной деятел ь ности;

разработка актуальных
направлений, организация,
проведеI,Iие

резуJl ьтатов
и внелрение

науtIных
исследований в c(lepe
соцI4ал bI.1o- кул ьтур но й

/lея,гел ьнос,ги;
проведе1.I l4e социологичес ких
и педагогических
l..iсследований в связи с
залаt|аN,l ll совершенс,гtsоваI lI.iя

производственно й

деятел bI Iости учреlкдени й

культуры, оптимизации
процессов личностного роста
у,lастников социально-
культурной деятельности;
сбор эмпирической

научные
исследоваII 14я

в соllLIально-
кул ьтур но й

c(lepe; научно-
методическое
обеспе.tение
социаJlьно-
культурной
деятельности

ПК- l , Способеtl
составлять
методические

рекоl\4ендации по
использованиIо

результатов научных
исследований для
учреждений и
организаций
социаJlьно-
культурной с(lеры.

пк I.1.
Знать: сущносl,ь }1 назIIаt|еI|1.1с,

r,ребоваtlt,lя к о(lормлсгrиrо
науч но-меl,олиtIес I(14x

рекомендаций в практике
соци€цьно-культурной сферы.
пк-1.2.
Уметь: применя,гь резулы,аты
научных исследований в целях
совер шенствова н ия
деятеJIь}Iости учреrкдений L4

организаций социальLlо-
культурrrой с(lеры.
пк- l,з.
Владеть:
текс,гов

методами создания

рекомеtlлаtlий,
понятного и

пра ктиtIес I( 1.1x

навы Kai\,l l,i

кон кретIIого
14зJlояtеllия их содержан14я для
у.lре>клений и органrлзацrлй
соtlиал bI Io- l(y.ll ьтурной с(lеры.
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Заdача П! объекtll uttu
cl бл а с tll ь з l t ct l l Llrl

Kod u
llaLlM eHoBalllle

пlэофlессuоналtьн oii
l{O.\i паm el lLl,LlLl

кod u н attrl,t е1 l ов u l lue
чпdчкапlорсt

d о с пt lt эtс ен ttя п р о4) е с clt о l l c1.1 l ь н о й

к1.1,1 п с п1 е lll.{1.11.1

ин(lормации, проведение
эl(спериментал ьн ых
мероприятий и диагностика
их педагогиttеской
эф(lектr.lвности в процессе
coI lиаJl bI lo-I(ylt bTypt lой
леятельности
систем ны й

сOциальн0-
культурной деятел ьности;
проведение самостоятельной
нзуt1 цо-"aaпедовательской
работы, руководство
науч I]o- исследовател ьско й

работой научных
колJlективов по вопросам
истори1.1, теории и
технологи14 социально-
культурной деятел ьности;

разработr<а актvальных
направJlеtIиL"I, организация,
проведение

резул ьта,гов
и внедрение

научных
l4ссJlе/lованиЙ в c(lepe
соцtIал ьно-культурной
леятел b1-1ocTIl;

проведение социологических
и педагогических нзуqцо,a
исследований в связи с
задачами совершенствования
производственной
деятельности

учреlttдений культуры,
оптl4м 14зации llроцессов
личностного роста
уlIастни ков социал ь| lo-
культурной деятел ьности;
сбор эмпирической
информачии, проведение
экспер1,1м е нтал ьtIых
мероприятий и диагностика
I,IX педагог1,Itlеской
э(l(lекти вttос,гt1 в проLlессе
соцllал bHo-Kyll ы ypt tой
деятел ьности

анал из научные
исследOвания в
социtlльно-
культурной
c(lepe; научно-
методическое
обеспе.tение
социально-
культурной
деятельности

ПК-9. Способен
к обеспечению
процесса реаJIизации
государственной
культурной политики
в

деятельности
учреlttдений
социал bl Iо-ку.ltы урной
с(iеры.

пк-9. l.
Знать: правовые нормативные
документы) реглаN4ентирующие
культурную политику на

фелеральном и региональном
уровнях.
пк-9.2.
Уметь: определять назначение и

ориентиры госуJtарственной
культурной политики,
обобrr{ать опыт организации
/lеятел ьнос,гI.| у.tllеrI<дс tt l,i й

соt11,1аJ]ьIlо-l(ультурrrой с(lеры в

соо,гветствии с целя1\4и 14

задаtlами культурной поJII.1т1,1l(и

rla (lе;tерал ьIIом и регI.jонаJl blloi\4

уров llях,

ПК-l 0. Способен
ставить задачи
научного
исследования,
выбирать методы
экспериментальной
работы,
содержательно
и нтерпретировать

результаты науtlных
исслелован ий,
внеllрять
инновацион ные
дости)кения науки
в деr]l,ельtlость
у,tреlrtденtr й

со циал ьно- кул ьтурно L'l

l1K- 10.3.
Владеть: технологиями
выявления, сбора информации
и навыками разработки и

реализации целей, задаtl
культурной политики на

федеральном и региональном
уровнях.
пк-l0.1.
Знать: мето/lологиtо науч ного
исслеllо ва н Llя ; I\4 еl,о,llы
экспеl)иiчlсllта:tьной работы I]

социал ьно-кул ьтурrrой сфере,
пк- l 0.2.
Уп,tеть: осуlIlествJIrIть
ПОСТаНов ку tlелей I4 задаtl
нау(IrIого исоJIеловаtit,lr|!
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Заdача П! объекm uлu
обласmь знанuя

Kod u
HaUJVlellOBaHUe

профессuональноЙ
компепlенцuu

kod u наuмеIlовсrнче
ulldltkqmopcl

d оспluэtсе нt tя пр оQл ес сu он сut ь н ой

компеmеlll|uu
сферы. формулировать проблему

научного исследования,
применять эмпириtIеские
методы исследования,
интерпретировать результаты
науч ных исс.лtедований.
пк- l 0.3.
Владеть: Ilавы I(aM ti оргаtl llза цI.1 I.1

нзуtlцr,* исс.ltеltованttй,
осуtltествления контроля за lIx
проме)куточными 14

заl(лtоti ител ьны м 14

результатаi\4и, разрабоr,ки
рекоменлаций по

распространеtIиtо передового
опыта учреlttдений социальtIо-
культурной сферы.

Тип заllач профессиональноЙ деятельности: технологическиЙ
разработка, апробация и
внедрение в социально-
культурную деятельность
инновационных
l]едаго ги ч ес к их,
худо)кествен но-творLlеских)

рекреативных,
реабил иr,ационных,
ин(lормационных
технологий;
осущаствлеIIие, на нау.tной
основе технологической
llеятеJIьности учрехtдеttий
кулы,уры, рекреациоt]ных
объектов и индустрии досуга

технологии
творческо-
производственной
деятельности
учреlкдени й

социально-
кул ьтурl-lой
с(lеры

ПК-2. Готов к
сист9мному анализу,
диагностике,
мониторингу и
экспертной оценке

ресурсной базы
соllиал ьно- кул ьтур но й

деятельности.

пк-2.1.
Знать: методику анализа,
оценки и формирования
ресурсной базы социально-
кул ьтурtlой леятел t, tiостI4,
IlK-2,2.
Уп,tеть: проводить ttоп,tплексный
анаJlиз, оценку tl (lорп,ttlрование

ресурсной базы
социально-кул ьтурной
деяl,ел bI ioc1,1,1,

пI(-2 з

Владеть: методам14 atIaJll,Iзtl,

оце}lки и формирован1,1я
ресурсной базы социаJlьно-
культурной деятельности.

разработка, апробация и
внедрение в социально-
культурную деятельность
инновационных
педагогических,
худо)ttествен но-творtIеских)

рекреативных,
реабил итационных,
игt(iормационных
,I,схtlолоt,l,t й;

осуществлеIIие, на науtIлlой
oclIoBe технологической
/lеЯТеJIыlосl,и у,lре>ltдений
культуры, рекреационных
объектов и индустрии досуга

технологии
TBOptlggno_

производственной
деятельности
у.lреждений
социально-
культурной
с(lеры

ПК-1 1. Способен
к осуществлению
на научной основе
организации
TBOptl9g*a_
производственной
деятельности
учреждений
кул ьтуры,
peKpeatl14oll IIых
объектов и индустрии
досуга,

пк-l1.1.
Знать: организационнуIо
структуру, технологический
процесс деятельносl,и,
специфику управлеIJия
учреждениями культуры,
рекреационными объектами,
оргаI.iизациями индустр14и
лосуга.
пк- l I.2
Умсть: cooTIIocIl1,b резуJlь,I,а,г1,I
науtIIiых исслеловаIIий с
задачамлI совершенствования
ПРоцесса TBoptlecKo-
произволствеtt ttой леятельнос,гl.]

у,t}lеlltде н и й KyJl bTyl) ы,

рекреацI.1онных объек,ltlв l|

индустрии досуга.
пк-l l.з.
Владеть;
представлением об организации
творtl9gпо-производствен rtой
деятельности учреlr<денлr й
социально-культурной с(lеры и

навыками ее организации на
научной основе.

системны1\{

14



Заdача П! ()бъеtсtll ltлtt

o(lлactllt знс!нLlя
KoD ч

l l clL1.1.1 е l l ов а l l Lt е

профlессчоtt alt ьн ой

Ko.I4 пeпl ellllllLl

КrlD t t н аt,t,l,t еll ()в Q t l ч а

ttttOttKaпlopa
d о с пl u эtс е н ttя t1 р о(Р е с сч о l t aJl ь н ой

lto.\l пeпleH|,|LlLl
Тип задач профессиональной деятельности: педагогический

разраOо,гка 1,I реаJlизаllия
технологий педагоги.tеской
деятельности в социально-
культурной c(lepe;
планирование и
осуществление учебно-
воспитательной

деятельности,
проектирование. разработкаи реализация типовых
мероприятий, внедрение
аts,горских, инновационIlых
технологий обучеttия и
воспитаFIия;

разрабоr,ка и реализация,t,схнологий педагогI,1.1еской
леятельности в социально-
культурной сфере

пе.Ilагог1,It|ески
е технологии
социально-
культурной
деятельности,
педагогическое
обеспечение
художественн0-
творlIеского

развития детей,
Подростков
взрослых
средствам 14

соl{иал ь IJo-

ky-lt ьтурной
деяl,ельности

ПК-З. Способеrl
осуществляl,ь
организационtlо-
педагогическую
поддержку
художественно-
творческого развития
ДеТеЙ, подростков и
взрослых средствами
социально-культурной
деятел ьности.

гlк-з.l.
Знаr,ь: теоретиtIсск1.Iе основы
художествен но-творческого
развития личности, возрастны9
и социtiJIьно-психологиtlеские
особенности организации этого
процесса в учреждениях
культуры.
пк-з.2,
Уметь: определять стратегию и
тактикч организационIlо-
пелагогическую под/tер)(ку
хуложес,I,веIJ tlо-творчес ко го

разв14т14я детей, подl]ос,l,коt] I.I

взрослых срелстваN4 и

социаJI ь }Io- кул ьтур ной
деятеJI ьности.
I-1I{-3.3,

Владеть:
плаtILlроваl] ия,
сl,имул ироваI-Iия
художествен но-творческого
развитI,Iя детей, подростков I,I

взрослых средствам и

социаJ] ьно-кул ьтурной
деятельности.

tiавыltамI.1
rIоддер)tl(1.1 I,1

ПК-7. Способен
обеспе.tить
организационно-
педагогиtlеские

условия
развитl4я социального
партttёрства и

продвижения уалуI,
допол IIительного
образования детей и

взрослых.

пк_7.1
Знать: организацио I I IIо-
педагогические условия
развития
социальIlого партнёрсl ва ll
техноJlогии пролви)I(ения услуг
llo IIол н 1,1,1-eJI ь tlo го образова t t t.lя.

пк-1,2.
Уметь: осуlllествлять
тех IlоJIогии
социаJlьIIого партнерс,|^ва 1.1

про/{вLlжеti ия

услуг лоlIоJltil,tтеJIьtlоI,0
образования.
пк-7.з.
Владеть: технологиями
развития
социzurьного партнёрства и
продви)Itения

услуг дополнительllого
образования детей и взрослых.

ПК-8. Готов к
организации работы
по
одному или
HecKoJl ьким
направлениям
ВН€уtlgýцод и
внеуроч ной
деятельIlост14.

пк-8.1.
Злtать: теоретические основы
педагоги.tеской инноватt4ки,
культурно-восп и,гатсл bl tой

llсятсJI bIloc,I,1.|. llo гIоJI }i иl-еJl ь но го
образования де,гей и взl)ослых.
п I{-8.2.
Уметь: выявлять ttонt|lлик,t,ы в

TBoptlccКoМ колJlеI(тиве l]

усJIо в 14я х
внеу.lебной и вгtеуро.tной
деятельгlости.
пк-8,3.
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Заdача П! объекпl uлu
облqсmь знаllltrl

Kod u
llаu"ценованuе

профессuональной

компеmенL|uu

коd u нau"ytellовaltuе
uHduKatllclpa

d о с muасец uя пр оф ес ctt он ал ь н ой

кол4пеmенL|Lt.u

Владеть: навыками творческо-
произволствен ной
леяl,ел ьtiосl,и л тех ноло гl4 я l\4 и

организаI(I.1I.j KyJlb,I,ypllLlx
практик и креативIlых
индустрий.

планирование и
осуществление

учOбнO-восп итател ьнOй
деятеJIьности,
проектирование,

разработка и реализация
типовых
внедрение

мероприятий,
авторских,

инновационных технологий
обучения и воспитания;
разработка и реализация
технологий педагогической
деятельности в социально-
культурной c(lepe;
планирование и
ОСУЩССТВЛеНИе у.lебно-
воспитательной
деятел b}iocT1.I,

проектирование, разработка
и реаJIизация типовых
п,tеропрlrятий, внедреLlие
авl-орских, иIItIовациоIIIIых
техttологий обучегtия и

воспитания;

разработка и реализация
технологий педагогической
деятельности в социально-
культурной сфере

педагогические
технологии
с0 tIиал bti0-
кулы,урной
деятельFIости,
педагогическое
обеспе.tение
художественно-
творческого

развития детей,
Подростков и
взрослых
средствами
социаJlьно-
культурной
деятел ьности

ПК-l2, Способен
к педагогиtlескому

обеспечеlt ию
соt(14ал ьIIо-кул bTy1ll tой
деятельности,
преподаванию
теоретических и

практиLIеских

дисциплин
культуротворческой
направленности в

образовательных

учреждениях всех

уровней, учре)кдениях
допол нител ьного
образования.

пк_12.l.
знать: обrrtие

ор га Il14за tt1.11,1

вос Il tl,га,геJIь но I,o

метолами

деятельности, ме,голы
педагогической деятельности,
средства организации и

управления педагогическим
процессом, спечифику
культурно-воспитательной и
кул ьтур но- прос ветtлтел ь но й

работы в различных социально-
демогра(lи.tесt<их группах
населения.
пк-12.2.
Уметь: применять метолы
пелагогиtlескоI,о обеспе.IеtIlля
соцtlаJI ь I Io- Ky.lt ьтур но й

дсятел ь Llос,ги, ор га I I lll]a t{и 14

Педаго I,I,1(lec ко го проllссса,
культурно-восIIитательItои l,{

Itул ьтурно-просветttтел ьно й

рабоr,ы с разлиtlнымI,l
со llиал ь но-дем о граф и ч ес к им ll
группами населения,
пк-12.3.
Владеть:
педагогиLIеского обеспечения
социально-культурной
деятельности, организации
пелагогического процесса,
культурно-воспитательной и

кул ьтурно-гlросветите.ll ьно й

работы с разли(Iн1,Iмl4
со циаJI bl]o-/leMo гра(l t,t,tec к t,tivl 1,I

группами населения.

формы
У'tебно-

гI l)o цес са

тип задач профессиональной деятельности: организационно-yправленческий
руководсl,во деятельностью
учреlкдений социально-
культуllной сферы;
создаtl1.1е, руковолство и

практическое обеспечение
процессов
про(lессионал ьной
переподготовки и
повышения
квалификации
организаторов,

ру ководителей ко.lIлективов,
методl4стов и
преподавателей
д1,1сципJII,1l] социально-
кул ьтур но й деятел ь ности ;

оргаIll4зац14я и руl(оводс-гво
систеN4аi\4 и

повышение
квали(lикации
персонала

у.tре>Itдени й

социально-
культурной сферы;
организационно-
управленческие
технологии,
менеджмент
социаJIьно-
культурной
деятельности;
персонала

у.rреrt<деttий
социально-
кулы,урrrой
с(lеры;

ПI(-4. Способен к
(lормированиtо систем
и I l новацио Il I Io го
маркетинI,а
культурных

услуг учреждений
социаJIьно- кул ьтурной
сферы, продвижения
социокультурных
проектов (проектов,
программ, акций).

пк-4.1.
Знать:,георет14tIеские основы
N4аркетлlrlга в соtlиоl(уJlь,гуllttоi'i
c(lepe, осliоtsные этаIlы l,|

процедуру внедрен14я новых
технологий основы социzulьно-
кул ьтурной деятел ьности.
пк_4.2,
Уметь: применять на практике
методы презентации и

продвижения инtIовационных
маркетинговых разработок в

социально- кул ьтур ной сtРере.
пк-4.з.
Владеr,ь: навыI(амLl внелреlIия и

оl{еtlки э(l(lск,гrлвrrости ме,годоt]
I.]IlноваL[14оIlllого l\4tlр|iе,1,I,1tlга

для продви)l(еlil4я

lб



Зас)ача ПД объекпl tшrt
об.lt ct спl ь з t t u l lLlrl

Kod tt

llall,xl el lOBullll е

п р о(Ь ес cLto t l сlл ь н ()Й

компеmенцuu

К oi tt н att,l,t е 11 ()G а l l Lt е

tl ttDt.t tiапt оlэч
d cl с tlt tt эt с е t t t t st. п р о 4 ) е с cll о l t ал ь l l ()й

л{ол4пепlенL|uч
организационно-

управленчески
е технологии,
менеджмент
социально-
культурной
деятельности

социокультурных проектов
(проектов, программ, акций).

руководство деятел ьностью
учреждOниЙ сOциально-
культурной с(lеры;
осуществление
перспективного и
теl(ущего планирования
деятел ы{остью учре)t(ден ия ;

содействt.tе развитию
труловой ]\,lотивации,
14нициативы и повышению
квали(lикации подrIиненных;
знание основ менеджмента,
экономики и управления
персонiцом создание,

руководство и практическое
обеспе.Iение процессов
профессиональной
переподготовки и
повышения
квал t,t(lикации
организаторов,

руководитеJIей коллеttтивов,
методистов и
преподавателей
дисципJl иIl социально-
кул ьтурной деятельности;
организацl..lя и руковолство
cl]c,I,el\,laM l1 l.| Il I IовацLlоI{ ного
N,lеIlеджмента и марI(ети llга
I(УЛЬТУРНЫХ УСЛУГ
у.tрелtдени й социаJIьно-
культурной сферы,
продвижение
социокультурных
продуктов (проектов,
программ)

повышение
квал ификации
персонала

у.tреждений
со l114aJl ь tIo-
кулы,урttой
с(lеры;
организационно-

упра l]л е гltIecK14e

техtIоJIогии,
менед)кмент
социально-
культурной
деятельности

ПК-l3. Готов к
стратегическому
планированию,
организации,
HopMaTI.1BIJo-

правовому
обеспечению
социал ьно-культурной
деятеJIьIIости и
эфrРективному
менедж1\{енту

учреrкдений
социально-культурной
сферы,

пк_l з.l .

Знать: теоретиtIеские основы

llорматив но-правового
обеспе.tенлrя и организiiцIaи
технологическ14х проllессов
со циаJI ь но- кул ьтур ной
/lеятельtIости в учреr(леtlиях
социальIlо-t(ультурной сферы,
пк- 1з.2.
Уметь: создавать
организаtlионные структуры
управления учреждениями
социально-культурной с(lеры,
разрабатывать и применять
регламентирующие локументы
лля э(l(lективного меFIеджмента

учреждении соцI4аJIьно-
культурной с(lеры.
пк- l з.з.
Владеть: ме,годам1,I управлен1,1я
соц1,Iал ьно-l(ул ьтурным и

процессами применимые к
конкретIIым сI4туациям 14

,гехlIолоI,и(lесI(14м проIlсссам в

учре)(l1еti1.1ях c()tll1ajlbtlo-
r<ультурной сферы.

менеджмеI,Iта
культурtlой

социал ьно-
лея,гел ьIIосl-и,

ПК-l4. Готов к
HOyq g9-

методическому
обеспе.tеникl
социал ьно-ку.ll ьтурной
деятельности L4

организации системы
повышения
квали(lикации
сотрулн и ков

у,tреlrtдеl tий кул ьтуры.

пк- l4.1,
Знать: теоретические основы
LI8ytt ц9-rarоди ч еско го
обеспе,tеtlt.tя и моIIиторинга
cttl tlIaJl1,1 |()-l(1.;r r, r 1 1ll rtlit

леятеJI ьности;
компоненты
системы

повышения
сотрудников

основ н ы е

организации
повышения

квалификацtли

учреждений

квали(lикаt{ии сотрулников
социальI Iо-кул ьтурrrой сферы.
п I(- l4.2
Уметь: осуществлять
методиtlеский моьtиторинг;
(lормировать тематиI(у и
содержание целевых программ

социzulьно-культурной сtРеры.
пк- l4.3.

\,7



Заdача Пl ()бъекпl ttлu
облqсmь illQllurl

Коd ч
llaLlM eltoBqllue

пpoQleccttcltt ал ьной
KoMпeпleHL|Ltu

К od lt t t аu.л,t et l ов0 t l Lr е

tt ttduKctпl о1,1а

О о с п1 Lnlc а t l Ll я п р о 4) е с с Llo l t (t,| l l, l l oil
l(о.|lпеl1l ( lll Ill ll

Владеть: метолам и организации
и сопровожления повышениrl
квали(lикации со,груллlI.Jков

учреlItлений colll4aJIblIo-
культу1-1ttой сdlсры,

Тип задач профессиональной деятельности: проектный
участие в проектировании и

реал изации государственных
прOграмм п0 сOхранению и

развитию российской
культуры, ее традиционных
и инновационных форм;
разработка и Haytlнoe
обосrrование социально-
культурных проектов и
программ;

уrlастие в экспертI4зе
проектов социально-
культурной направленности;
проведеI,Iие социально-
культурного коIJсалтиIjга,
оказание консул ьтацион ной
по]\4оtlll4 по разрабо,r,ке
1.1tJлlовациоI-1гIых прOекl,ов и

програI\4м в социально-
l<ультурной сфере

проектирование
инновационных
систем
социаJIьно-
культурной
деятельности

ПК-5. Способен к
экспертизе социально-
культурных проектов
и

оказанию
консультативной
помощи в разработке
инновационных
программ
соItиально_
культурrrой сфере.

ПК-5. l. Знать: методы и

принципы комплеttсной оценки
и экспертизы соцIлальIIо-
культурных проектов, базовых
социально-культурных
технологических систем; цеJlt4,
задаtI и и содержаIIие
социально- кул ьтур ного
I(онсалтинга.
ПК-5,2. Уметь: аtIализирова,гь
возмо)I(ности повы lIIеIlия
KatIccTBa 1lазработкr,r социаJIьI|о-
I(уJIьl,урI|ых проеI(тов 14

програN,Iм, базовых социально-
культурных технологиtIесl(их

разрабо,гки инновalllljонl{ых
проектов и программ в

социаJIьно-культурной c(lepe.
ПК-5.3. Владеть: технологиями
разработки критериев
комплексной оценки и

экспертизы социал bIlo-
культурI{ых проек,гов и

программ; уменlлями оказывать
консультативнои помощь
учреждениям культуры по
созданию 1,1нновацион ных
tlpoel(Toв и пl]огрi1l\4м t}

соц1.1аJI bI Io-l(y"tt b,r,ypr roii ct|lcpe.

с и сl,е l\,I ;

коllсалтиI Iг

осуlllес,гвJl я,гl,

в rll)ollcccc

уtIастие в проектированиI.1 и

реализации государственных
программ по сохраrIению и

развитиIо российской
культурыJ ее трад14цl4оtlных
14

инновационных (lopM;

разработка и HayllНoe
обоснование социально-
культурных проектов и
программ;

уrIастие в экспертизе
проектов социtulьно-
кул ьтурной направленности;
проведен ие социalл ьно-
культурного консалтинга,
оI(азание консул ьтационt.tой
помош(l.i по разработке
инноваllионIIых проеl(,I,ов и

програl\1м в социально-
ку;rьтурной cdlepe

Проектирование
инновационных
систем
социальFIо-
ку.lIьтурной
деятельности,

ПI(-l6, Готов к
проектированию,
оtlтим изаtlии I.1

модернизации
со llI,1ал ь tIo- кул ьтур гtо й

деятельност14.

пI(- l6. l ,

Знать: содержанIiе и

оссlбеttltос,гt,l страl,еI,I.1tlескоl,ол
I.1ttIiовац14оllного 14 проск1,IlоI,0
ме I Iел)I(N,l е IiTa coll1.1aJl LIIo-
Ky.lt ь,гурt to й llcrlTeJl ь l Ioc1,14.

пк- l6.2.
Уметь:
стратегические и

инновационные проекты и

программы развития
учреждений социально-
культурrlой с(lеры;
оценивать
проектной и

деятельности
l(ультуры.
пк- l6.3.
I].ltаltс,гь:

разрабатывать

э(l(lе KTr,I в ность
программ ной

у.tреlrtден lt й

,l,ex llOJI() I,tIя]\,] 1,1

социал ьно-кул ь,|,ур llого
проек,гирования
инноваLlионных с1,Iс,ге]\4

со tlиал ь но- кул ьтур ного
TBoptIccTBa, рекреаtlии,
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Заdача П! объекпt uлч
обласпtь з1.1анuя

Kod u
наuменовсl.нuе

профессuональной
компеmенцuu

Kod u нач,ченовQнче
uHduKaпlopct

d о с muасенttя п р oQl е с сu о t t alt ь н ой
компе1l1еlll|uu

культурно-просветител ьно й

деятельности и
художественного образования,
организации туристиtIеского

досуга.
Тl,tп задач пlrофессl.tональноli деятельllост1,1; хуложественlIо-,гв,rц,*оai

худо)кественное

руковолство,
пOстанOвOчная и
исполнительская
деятельность в процессе
созда[I14я и пl)оведения
социал bI,1o- l(ул ьтур н ых
програмI\4

тех tIологи и

TBoptlgq*a_

произвOдствен ной
деятельности
уч реlItде н tr й

социал ьно-
кул ьтурной
сферы;
создание
художественно-
образного
решения,
постановка и
продюсирование
социально-
культурных
программ

ПК-6. Гоr,ов к
худох(ествен Hol\4y

руководству
творческо-
производствен но й

деятел bl locTbt{)

у,tрс>I<деt tи й кул ьтуры,

реализующих
социально-
культурные
технологии
(культурно-
просветительные,
культуроохранные,
культурt-lо-досуговые,

рекреативгrые).

III(-6,I.
Зttаr,ь: теоретичаские основы
организац14и ТВОРtlggцо*
производственttой деятел ьности
в учрс)ItдеLIиях куль,гуры,
методы хуло)I(ес,i,ве il I lo го

руковолсl,ва lll)1,1i\4el]иTeJlbrio к

задачам социально-культурной
деятельности.
пк-6,2.
Уметь: разрабатывать проекты
и программы творt199цо-
производственно й

деятельности.
пк-6.3.
Владеть: навыком
худо)I(ествеrI I iо го руководсl,ва
применительliо к задаLIа]\4

социilJl bI lo-I(y,Tt ы ypt rой

лсятел ьнос,гlj.
худо)кественное

руковолс,гво, постановочная
и

испоJ] t] ительская
леятельность в процессе
создания и проведения
социал ьно- культурных
программ в учреждениях
культуры;
комплексное решение задач
продIосирования и
постановки
досуговых

культурно-
программ

социаJI ь но-I(ул ьтурной
деятельности с применением
художестве н но-образ ных
выразительных средств

,l,cx tlологи и

TBoprl9gno_
производствен но й

деятельtIости

учреlltлений
социаJIьно-
культурной
сферы; создание
художественно-
образного

решения,
постановка и
продюсирование
социально-
культурных
програм м

ПК- I5. Бы,гь
сrtособгtым к

I(ol\4 гIлеI(сному
peIlIellиlo задаtI
продюсирования
постановI(и
художественно-
творческих
программ и (lopM
социально-
культурной
деятельности с
применением
худо)кественно-
образных
выразител ьных
сРедс-гв,

пк-l5.I.
Знаr,ь: ocIIoBIlbie ме,I,оllы
Ilроllюсlr рова н l.,Irl, cll9I]ap I |о-

рех(иссерской рабо-гы по
созданию худох(ественно-
творLIеских программ,

различных форм социально-
кул ьтурной деятел ьности.
пк-l5.2.
Уметь: (lормулировать и

решать
задачи продюсирования и
постановки
художествен но-творч еских
программ и (lopM соцIiально-
кулы,урной дея,гельности,
прl.1менrlть на прак,ги ке
худо)l(естве I t tlо-образ tt ы е

выразител ьные
оLlегIивать
п}]оведе tl14я

KyJ] Ь'IурIiых I lрОграN,l lvl.

IlK- I_5.з.

BrlaltcTb:

срелства,

резул ьтаты
соLl14ал bl Io-

oct]OBH ы м 14

художествен но-образным и

выразительными средс,гвами,
методами продIосирования
сценарно-режиссерской работы
по созданию худо)кествеIIIjо-
творческих програм м,

различных (lopM социаJlьно-
кул ьтурной деятел ьности.
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5. структурА и содЕржАниЕ,
ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕ,ЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

5.1. Структура 0сновной образовательIIой прогр:lммы
Струк,гура ооП включает обязательнуЮ частЬ и часть, tРормирусмую учас,гIlиками

образовательныХ отношений, позволЯющуЮ реализовать направлеIlнос,гь программы в

РаМКах наПравления подготовки 51.04.03 <Социально-культурная деятельность).
ООП состоит из следуIощих блоков:
Блок 1 кЩисциплины (модули)> включает дисциплины (модули), относящиеся к

обязательной части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к части, формируемой
участниками образовательных отношений.

щисциплины (модули), относящиеся к обязательной части программы: <история и
методологиЯ науки)) кРусскиЙ языК в сфере профессиональных коммуникаций),
<Информационно-кОмму}IикаЦионные технологии в профессиональttой деятельности),
<ПсихолtоГия и педагогика профессиОнальногО образоваНия>, <Иностратtный язык в сtРерс
профессиональныХ коммуникаций>, кПсихолоt,ия управJIеIIия), KYtIpztB'ltetIиc IIроек,l,ами в
сфере куJIьтуры)>, кСтратсгия I-осуларствеtтгlой культурной гто.ltитиt<и в Российской
Федерации>, <ItультурrrаЯ идентиLIностЬ и ItyJIbTypHoe tIаследие IItlродов России>,
кПро(IессионаJIьI]аЯ этика), кОрганизация И методикЕl rIауLIного иссJIедоваI,Iия социалыlо-
куJIь,гурIIой деяl,гельнос,ги), <Управ"rlегtис коN4аII/dIлыми стратегиями), проек,гный Mo.tly.ltb:
<Проек,гная деятельность в c(lepe культуры)> / кУправлеFIие и проектирование региона:lьной
культурttой политикой и социокультурными процессами), куправление социально-
ttУЛЬТУРНОЙ ДеяТельностыо в условиях цифровизации), <Основы эксl]ертiIо-
КОНСУЛЬТационноЙ деятельности и социально-культурного консалтинга)) кМетодика
преподавания специальных дисциплин), <специальные методы менеджмента в
организациях социокультурной сферы>, ксвязи с общественностью и организация
ТВОРЧеСкиХ проектов), кРешение нестандартных ситуаций и конфликтов в
ltрофессиональной деятельности), <гIравовое регуJlирование отношегtий в об:lас,ги
куJIь,гуры), <Культурные практики и креа.гивные иI.1лустрии).

В РаМКаХ КаlСдой из дисциплин базовой части формируются зrIаFIия, умеIlия и навыки,
НеОбХОДИмые для освоения общелtаучных и общепрофессиональ[lых основ ооциаJlьIIо-
культурной деятельности.

flисциплины, относящиеся к вариативttой части ООП, определяIот профиль
образовательной программы.

Б.ПОК 2 KI IРzrктиltи> вкJIIочае,г праl(тики, отIIосяII{иеся к обя:за,гсJILItой tIас,I,и

программы, и практики, отItосяп_lиеся к rIас,ги, формируемОй у.lпс..,lrками образова,геJlыIых
отнопrений: <Учебная практика: ознакомительная практика), <Учебная практика:
Технологическая (проектно-технологическая) практика), <Учебная практика: Научно-
исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской
работы)>, <Производственная практика: научно-исследовательская работа>.

ВЫбОР Практик (в том числе, науLIно-исследовательской работы) определен
институтом в соответствии с видами деятельности, на которые ориентирована программа
академической магистратуры (24 зачетные единицы).

Блок 3 кГосударственная и,l,tlговая аттестация) В полноМ объеме относится к
обязаr,ельной части программы и завершается присвоеIlиеп,t квzutификаLlии, указанltой в
переч}lС наltравлений IIодготовltи l]Ltсшего образоваltия, у1,1]срх(ле}{ноi\,,l Миllис,l,срс,гвопt
образования и науки Российской Федераrlии.

В блоК кI-осударСтвенIIаЯ итогоRаrI аттестация> (9 заLIетных единиr1) входи,l,
ПОДI'ОТОВка к Защите и Ilроцедура зацiиты выпусttной квалификационной работы.

Инклlо:зивное обучение лиц с ограниченными возможIIостями здоровья инваJlи/]ов
при реt,lJlизации ООП обеспс.tивас,гсrl возNlожIlоотьIо реаJIизации иIlливиll)iаJlьIlого у.tсбного
I]лаFIа и индивидуального граdlика обучеtrия, изуLlением специаJ]изированных
адаптационныХ дисциплин за счет дисциплин по выбору обучающегося.
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5.2, объем обязательной части осповной
составляет:

образовательной программы

Таблиrtа 6.

5.3. Объем контактной работы
объем контактной работы обучающихся с преподавателем по всем блокам дисциплин

за весь период обучения составляет 1584,9 академиLIеских часа.

5.4. Типы практик и способы их провеllеIIия
ПРИ РеаЛИЗаЦии ООП по наIIравлениIо 51 .04.03 кСоциа..rtьtlо-кульl,урная

деятельность> в Институте IIредусматриваются следуюIIiие виlIы практик:
КУЧебная Ilрактика: Ознаltомительная практика) (1 семестр) - рассрелотоLIенная;
<УЧебНая Практика: Технологическая (проектно-технологичесrсая) гIрактика) (2

семестр) - рассредоточенная)
КУЧебttаЯ llРактика: I lаучlrо-иссJtеловtlтсJtьсi(ая рабо,га (по.ltучение первиLIiIых

навыков науLIно-исследовательской работы)> (2-З семестры ОФО, 3-4 семестры ЗФО) -
рассредоточенная;

КПРОизводственная практика: научно-исследовательская работа> (4 семестр ОФО, 5
семестр ЗФО) - концентрированная.

5.5. Госуларственная итоговая аттестация
В бЛОК 3. кИтоговая (государственная итоговая) аттестация) входит выполнение и

защита выпусlсной квалификационной работы.

5.6. ИнкЛюзивное обучение лиц с ограниченными возмо}кIIос,l,ями здоровья lI
иIIвалидоВ прИ реализациИ ооП обеспечиваетсЯ возможностыо реализации
индивидуального у.lебного плаIIа и иLIдивидуаJIьноI.о графика обу.tсltия, изучеIIисNI
специализированных адаптационных дисциплин за счет дисIIиплин rIас'ги, формируеп,lой
участниками образовательных отношений.

6. докумILнты, рЕглАмЕ,нтируIоIциЕ, солЕриtАниЕ и
ОРГАIlИЗАЦИIO ОБРАЗОВАТЕJIЬIIОГО ПРОЦЕССjА lIРИ РЕАJIИЗДЦИИ ООII

В соответствиИ с ФГоСЗ++ по направлению подготовки 51.04,0З <Социально-
культурная деятельность) образовательная программа имеет в своем составе следуIошие
документы:

б.1. Каленларный учебный график
Ка'ltендарtrый учебный график является составной частыо ооП и формlируеr,ся с

tIельЮ определениЯ продолжИтельностИ периодоВ учебной деятельrIости (вклrо.Iая
теоретичеСкое обучение, праКтики, промежутоLIнуЮ и итоговую аттестации) и псриодов
каникуЛ в,геLIение всегО срокоВ обучениЯ по образоВательноЙ программе (ГIрилолtение 1).

6.2. У.rебнLIй пJIаIl
Учебный гl;rаrr ооП IIо направJIению IIолготовки 51.04,0З <Социа:tьrIо-куJlь.гурIrаrl

деятельность) представляет собой перечень дисLlиплин (молу;rсй), Ilрактик, а,ггес,гаIIиоIlIIых

Структура программы Об,ьем программы
(в за.tетtлых единицах)

Блок l !исциllлины (модули) 87
Бl.о обязательная часть 61
БI.в часть, (lормируемая участниками образовательных

отношений
26

Блок 2 Практики, в том .Iисле научно-исследовательская рабо-га 24
Варt,tатt.tвная,tacTb 24

Блок З Госуларственная итоговая аl*гестацI4rI 9
Базовая .tacTb 9

Объем программы |20
обязательная чаQть ,70

58,З oh от обцего объема ООП
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исItы,гаIIиЙ госу/{арстВеIII]оЙ иl,оI,овоЙ аl,тес,гаIlиИ обу.tаttоtllихся. дlр),r.их вилов у.tебttttй
ДеЯТеЛЬНОСти с указанием их объема в зачетных елиницах, форм промежуто.tной а,п,естации,
последовательности и распределения по периодам обучения,

в учебном плане выделяется объем контактной работы обу.lающихся с
IIреподавателем (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучаюrцихся в
академических часах.

учебный план формируется с использованием макета кучебный план высшего
ОбРаЗОвания> в информационно-программной оболочке (г. Шахты) (Прилоiltение 2).

б.3. Матрица компетенций
матрица комтlстенций отражает IIроцесс формироваtrия уlIиверсальLIых,

обrцегrроt|ессиональных и профессионаJIьных комIlетенI{ий обучатоIцихся rtри реализаI]ии
ООП (Приложетrие З).

6.4. Рабочие программы, анIIотации учебных дисциплиIl (модуllей)
Рабочие программLt учебнЫх дисциплин (модулей) разрабо,ганы каtРедрами,

о1,1]етсl,ве}{}II)IN4и за их реализаIdиIо, с привJIеLIен14ем к их обсуж2lеrtиtо профессорсt<о-
преподавательского состава Других кафедр, работолателей, прак,I,икующих специаJIистов в
данной сфере. Программы подлежат ежегодному обновлению и корректировке.
прилоltением к рабочим программам дисциплин является описание и характеристика
соответстВующиХ фондов оценочных средств для проведения текущего контроJlя
успеваемоQ"tи и промежуточной аттестации.

АННОТаЦИи рабочих программ дисциплин (модулей) позволяIот полуLIить
представление о структуре и содержании рабочих программ (прилохtения 4,5),

6.5. Программы практик
ПРактика представляет собой вид учебных занятий, LIепооредственно

ОРИеНТИРОВанныХ на профессионально-практическую подготовку обучаrощихся. Практики
:]акрепляют знания и умеFIия, приобретаемые обу.lаюtrlимися в результаге освоения
теоретиLlеских курсов, вырабатываIот практические [Iавыки и способствутот комплексному

формированию профессиональных компетенций обучаtоцихся.
При реализации ООП прелусматриваIо.гся следующие виlIы практик:
() Ll l l arL сР o1:1.1lct о (lyr1 g7 1 r,rr ;

УЧебНаЯ практика: Ознакомительная практика (рассредотоLIенная, 1 семестр,
трудоемкость * 3 з,е.; oTtIeTHocTb - зачет с оценкой);

Учебная практика: Технологическая (проектно-технологическая) практика
(РаССредоточенная, 2 семестр, трудоемкость - 5 з.е.; отчетность - зачет с оценкой);

Учебная практика: Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков
научно-иСследоватеЛьскоЙ работы) (рассредоТоченная, 2-3 семестры, трудоеIчIкосТь - 8 з.е.;
отчетность - зачет с оценкой);

ПРОИЗВОдСтвенная праItтиItа: научно-исследовательская работа> (концентрироваIIная,
4 семестр, трудоемкость - 8 з,е,; отчетность - зачет с оценкой).

з cl о Ll t t arl c|l орлl а сl буq g, r r,r, ;

УЧебttаЯ практика: ОзнакомитеJlьIIая гIрак],иi{tl (paccpc2lt1,1,otIcI IIIая, l ccMlcc,t,1l,
трудоемкость * 3 з,е.; oTLIeT}Iocтb -- заLIет с оtlеrrкой);

Учебная практика: Технологическая (проектно-техIIологи.tеская) практиI(ч1
(РаССРеДОточеItная, 2 ceMecтp, трудоеNIкость *- 5 з.е.; отчетItость - заLIет с оцеrrкой);

У,lебная практика: I-Jаучно-исследоватеЛьская рабоr,а (получеtлие перl]иLIL{ых навыl(оI]
I{aУЬlЦg-"aaЛеДОВаТеJlЬСtСОЙ работы) (рассредотоrIеLtная, З-4 семестры, трулоемкость 8 з.с.;
oTLIeTHocTb - зачет с оценкой);

ПроизводСтI]еннаЯ практика: научно-исследовательская работа> (когrцентрироваrIная,
5 семестр, трудоемкость - 8 з,е.; отчетность - зачет с оценкой).

выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями
здоровья проводится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по
доступности.
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ЩrrЯ проведеFIИя практИк ИнституТ заключаеТ договоры с предприятиями,
организациями и учреждениями, являIощимися впослеlIствии базапци прак,гик.

Программы практик, фонды оценочных средств IIриведены в Itрилоlitении 6.
ПрограмМы практиК дополняIОтся описаIlием И характерИстикой соответствующих фондов
оценочныХ средстВ для проведения проме)Itуточной аттестаIIии по итогам прохожления
практики,

6.б. ПроI-рilмма госуларствснной итоr.овой а.гт.естаrlии
I'осуларственIlая итоговаЯ аттестация выпускникоВ является обязательной и

осуlцествляется после освоения образовательной программы в полном объеме.
госуларственная итоговая аттестация предусматривает защиту

квалификационной работы.
выпускной

выпускная квалификационная работа демонстрирует подготовленность выпускника к
самостоятельной профессиональной деятельности, предполагая написание текстового
документа магистерской диссертации и прохождение процедуры ее защиты в IIрисутс.гвии
комиссии.

госуларственная итоговая аттестация проводится Госуларственной экзаменационной
ttомиссиеЙ (гэк) во главе с предсеДателем, утверждаемым Министерством культуры РФ.
Состав ГЭIt утвер)кдае,гся приказоп4 ректора Института. В состав ГЭК входят пре/lс.гавиl.еJIи
I Iотенциальных работодателей.

В программе государстВенtлой итоговой аттестаI]ии раскрываIо,l,ся collcp)I(t,lI{иe 14

(lормы организации всех видов итоговых комIIлеitсных испь]таttий сту/lеIIтов-выпускников
Институ,га, позволяющие IlродемонстрироватL сформlированIIос,t,ь у них (на 21ocTaTotIHoN4
уровне) всей совоlсупFIости обязательных компетенций (Прилотtение 7).

В резульТате подгОтовки, защитЫ выпускной квалификационной работы, студеIIт
должен овладеть следующими компетенциями:

YHшBepcaltы-lbLe:

СПОСОбен осуществлять критическиЙ анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий (YK-l);

СПОСОбен УПравлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2);
способен организовывать и руководить работой команды, вырабаТьIВая командную

страlегию для достижения поставленной цели (УК-З);
СПОСОбеН ПРИМенять современные коммуникативные технологии, t] том tIислс I]a

иностранНоп,r(ых) языке(ах), для акадеМиLIеского и профсссиоIIаJIьIIого взаимолейсгвия (УК-
Ц;

способен анализировать и учитываl]ь разttообразие куль,гур в процессе
межкультурного взаимодействия (УК-5);

сIlособеtl опрелелять и реализоl]ыва,гЬ IIриори,геl,ы собс,1,1зеilltой /\еятельIIости и
способы ее совершенствования на oclIoBe самооLlенки (YIt-6).

О бщепр о ф е с с Llо н a.Ilbнble ;

способен организовывать исследовательские и проектные работы в области
культуроведения и социокультурного проектирования (ОПК-l);

способен участвовать в реализации основных и дополнительных образовательных
программ (ОПК-2);

способен руководить коллективом в сфере профессиональной и педагогической
ДеяТельности на основе норм социальной и этнической ответственности (ОПК-З).

Прcl ф ес cuон аII ы l bl,е :

- l l Q)lt111 9 -u с u rc О cl сз atllел ьсlcu й lll.u п ;

способеtI составлятЬ методические рскомендации IIо ИсIlоJII):]оваlниItl резуJlы,а,гоl]
науrIlIыХ исследований длЯ учрежденИй и органИзациЙ социально-культурной ссРеры (I1K-1);

способен к обсспечению процесса реzuIизации государс,гвеIIпой культурной гIоли,гики
в деятельности учреждений социаJlьно-культурной сферы (ПIt-9);

способен ставить задаLIи научного исследо]]ания, выбира,гь N,Iеl,о.tlы
эl(сIlеримеtt,га.Jlьtlой работы, содержатслыIО иI{терпретирова,[ь резуJlь га,l,ы IIауLItiых
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ИССЛеДОВаНиЙ, ВнеДрять инновационные дости}кения науки в деятельность учреждений
социально-культурной сферы (ПК- 1 0);

- mехноJLоZuческuй muп :

способен к системному анализу, диагностике, мониторингу и экспертной оценке
ресурсrrой базы социально-культурrlой деятельности (ПК-2);

способеН к осуIцествлениIО на научноЙ основе организациИ TBOprlgqno_
производственной деятельности учрелсдений культуры, рекреационных об.ьектов и
индустрии досуга (ПК-1 1);

- пе d аz rl zu,t е с tctt ii ll,tt пl :

способен осуществJIять оргалIизационно-пелагогическуIо поltдержку худо)ксственIIо-
твOрческоГо развитИя детей, ПоДростков И взрослых средствами соlIиалыIо-куrть.гурной
деятельности (ПК-3);

способен обесгIе.tить организационно-педагогические условия ра:]ви,tия соIlиального
IlapTHepcTBa и продвижения услуг дополнительного образования детей и взрослых (ПК-7);

готоВ к организации работы по одному или нескольким направлениям внеучебной и
внеурочной деятельности (ПК-8);

способеН К педагогиЧескомУ обеспечению социаJIьно-культурной деятельности,
преподаванию теоретических и практических дисциплин культуротвор.lеской
направленности в образовательных учреждениях всех уровней, учреждениях
дополI{ительного образования (ПК- 12).

- op?.al lu.з cl.L|Lt.ol tl Lo -уп]) Qв]l et tLl е с l{ъtй tlt,t t п...

способен к t}ормированию систем инноваIiионного маркетинга куJIьтурных услуг
у,tре)Itдений социальнО-ку.ltьтурrtой сферы, продви)Itение социокуль,t,урI]ых IlI)OcK0,сlB
(проек,гов, программ, акций) 9ПК-4);

го,tов к стратегическому плапированиIо, организации, нормативно-правовому
обеспе,lению социально-культурной деятельности и эффективному менеджмеIIту
учреждений социа.ltьно-культурIIой сферы (ПК- 1 3);

l'О'ГОВ l( Itzlyq116-Mel,ollиllecKoMy обеспеtlеllиItl социаJIьIlо-l(уJtь,гурIlой 21ея,гельtIос,ги и
ОРГаНиЗации системы повышения квалификации сотрудников учре)tлений ку.ltьтуры (ГlК-
14),

- проекmный mu,п:

Способен к экспертизе социально-культурных проектов и оказанию консультативной
ПОМОЩи в разработке инновационных программ в социаJIьно-культурной сфере (ПК-5),

ГОТОВ К ПРОектированию, оптимизации и модернизации социаJIьно-культурпой
деятельности (ПК-16).

- хуd оасе с п1 (] е 11 l l о -mв ор ч е cKu й muп :

ГОТОВ К хуложественному руководству творLIеско-производственной деятельностыо
учрехtдений культуры, реализующих соци€Lпьно-культурIlые техI]ологии (культурно-
IIросветитеJIьные, культуроохраIll{ые, куJlьтурIIо-досуговыс, рсI(рсz1,I,иtзtlыс) (I IK-6);

быть сrlособным к комплексIIому реlшениIо залач пролIосироваIIия и постановI(и
хуложестВеI,Iно-творческих програмМ И форм социально-культурной деятельtIости с
применением художественно-образных выразительных средс,гв (IIК- 1 5).

7. условиrI рЕАлизАции оI;рАзовАтIсльноЙ прогрдммы
7.1. ИСпоЛьЗование электроIIной ипформационно-образовательIlой срелы вyза

при реализации ООП
в течение Rсего периода обучения каждый обучающийся обеспечен индивидуальным

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Института
из лIобоЙ тоLIки, в котороЙ имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет) как на территории Института так и вне ее.

ЭЛеКТРОtlНая информационно-образовательная среда Института обеспе.tивает:

- досl,уп tс учебным планам, рабочим программам дисLIиплин, практик, к изданиям
элекl,ронньш библиотеLIных систем и электронrtым образоватеJIьным ресурсам, указанным в
рабочих программах дисцигlлин (модулей), проl-рамп,Iах lIрактик;
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формирование электронFIого портфолио обучающегося;
- фиксацию хода образоватеJIьного процесOа, резуJIьтатов

аттестации и результатов освоеIIия ООГl;
промехtуточгtой

- взаимодействие между уLIастниками
<Интернет>.

Функционирование электронной

образовательного процесса посредством ссти

информационно-образовательной среды
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживаюrцих.

7.2. МатериальIIо-техIIическое обеспечение ООП
институт располагает на праве собственности и ином законном 0сновании

материально-техническим обеспе.tением (помещениями и оборуловаttием) лля реализаIlии
образоватслLной программы по Блоку 1 к/{исциплиIIr,I (молуlIи)> и Блоку 3
кl-осуларственrIая итоговая аттестаIIия) в соответствии с у.lебttым IIJIaIJoM.

Материально-техниLIеская база ИrIститута удовлетворяет требованиям п. 4.З ФГОС
З++ В частИ наличиЯ аулиторий дJIя проtsеления всеХ видоВ занятий и их осI,IаIцения
оборудованием и техническими средствами обучения.

FIеобхоztимый для реализаIlии образовате.ltьllой програмN,Iы Ilcpeчcнb материtlJIьIIо-
,I,схIIиLIесl(ого сlбсспсLtеIlия l]I(JIIочаст в себя:

- УЧебrrЫе аУДитории для провеления занятиЙ лекционного типа, занятий
семинарсКого типа, курсового проектирования, групповых и индивидуальных консультаций,
текущегО коIlтролЯ и промежУточноЙ аттестациИ, помещения для самостоятельной рабоL,t,t,
УКОМПлектованные специаJIизированной учебной мебелью, техническими средствами
(аУЛИО- И ВиДео-техникой, компьютером с выходом в кИнтернет>), наглядными пособиями.
литературой;

- помещения для хранения и
оборудования;

профилактического обслулсивания учебного

* концертный зал (от 300 посадочных мест);
- малыЙ концертныЙ зал (от 50 посадочных мест), с коIIIIертными роялями, пультами

и звуко-техниLIеским оборулованием;

науLIную библиотеку с читальным залом;

- спортивllый зал;

- лингафонный кабинет;
ПОМеIllеНИЯ ДЛЯ работы со специализированными материалами ((loHoTer<y,

видеотеку, фильмотеку);
- УЧебНЫе аудитории для индивидуальных и групповых занятий, gоответствуIощие

профилю/направленности ООП;
- компьютерные классы с возмо}кностью выхода в Интернет;
Учебные аудитории, лингафонный кабинет, специализированные кабинеты и

лаборатории обеспечены необходимым комплектом лицензионного и свободно
распростра}tяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства.

ОбУЧаЮlrдиеся из числа инваJIидов и лиц с ограниченными возмо)кнос,гями здоровья
обеспечиваются электронными образовательными ресурсами В формах, адаптированных к
ограниLIениям их здоровья.

7.З. УчебrIо-методическое и информационное 0беспечеrrие реализации ООП
OOI] ОбеспеLIивается у.Iебно-методиtIеской документацией и материалами (рабоLIими

программами) по всем учебным курсам, дисциплинам (молу,lrям). СолержаtIие каrклой из
у,lебныХ дисI{иплиIl (модулей) представлено в виде аrtItотаций в се,ги ИнтеlэItет и в
лоtсал1,Itой сеl,и Института.

ВНеаУдиторная работа обучающихся сопровождается методичесttим обеспечением ее
выполнения. Рабочие программы дисциплин (модулей), практик содержат рекомендации по
выполнению самостоятельной работы.
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КаЖДЫй обУчающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечным системам (в
тоМ числе к научным, учебно-методическим и справочным источникам), содерх(ащим
издания по изучаемым дисциплинам (модулям).

Электронно-библиотеLIные системы обеспечивают возмох(ность инllиl]идуального
доступа для каждого обучающегося из "пюбой тоtIки, в коr,ороЙ иN4ее,I,0я лос,гуп к се.ги
Интернет, к современным информациоFIЕIым базам данных, информачионным справочным и
поисковым системам: электроIlным каталогам и библиотеl(ам. словарям, IIациоIIальI{LlNl
корпусаМ языков, электронI{ым версиям литературных и науLIных журнаJIоI] на основном
изучпgrоN4 языке.

ПеРеЧень эЛектроItных образовательных ресурсов удаленI{ого доступа для
обучающихся по ООП

l. Подписныеэлектронно-библиотечныесистемы
Электронно-библиотечная система (ЭБС) издательства кЛань>
Электронно-библиотечная система издательства (ЭБС) <Юрайт>
Электронно-библиотечная система (ЭБС) кУниверситетская библиотека онлайн>
Научная электронная библиотека еLIBRARY.RU
2, Электронные библиотечные системы свободного доступа
Национальная элеI(тронIIая библиотека (НЭБ) httрs://нэб.рф
11резидентскаяl библиотека им, Б. Н. Е.lrьцина lrttp ://www, рr1 ilэ. ru
Онлайн база данных Роlрrеd.соп,t
Ин'геракr'ивI]ые онлайн учебн ики KBook Orr Lin-re> www. bookon l i rпс. rr_t

7.4. Кадровые условия реализации ООП
РеаЛИЗация образоватеJIьIIой программы обеспе.lиtзастся пс/(агогиLIесI(ими

работниками Иttсти'гу,гt], а 1,ак)ке лиIlами, приI]JIеI(аемыми Иttс,гит.у.t-ом к реаJ]и:]аrtии оОП rla
иных условиях.

Квалификация педагогических работников Института соответствует
квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном
сПравочнике долrкностей руководителей, специалистов и служащих (раздел
<Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего
прОфессионального и дополнительного профессионального образования>, утвержден
ПрИкаЗоМ Министерства здравоохранения и социального развития РоссиЙской Федерации от
11 яtлваря 201 1 года J\Ъ1 н).

ГIоказатели по кадровому составу Института, привлскаемому к реаJIизации ООП,
соответствует требованиям ФГОС 3**+:

Таблr,rrtа 7

м П rlказапtелl,t tcаdровbtх уclслBuй реattttзat1uu ООП Т'ребованttst.
(Dгос3++

У1,1овень

поtссlзаm е.ц eii
ооп

l 2 J 5
l LlIlcлcttltoct,b педагогиLIеских работttиI(ов, участвуIощих в реализации

образовательной программы, и лиц, привлекаемых к реализации ООП
на иных условиях (исхоля из колиtiества замещаемых ставок,
приведенного к целочисленным значениям), ведущих научную,
у.Iебно-методиrIескую и (или) практическую работу, соответствующук)
проtРилю дисциплины (молуля).

70%
Соответствует

( l00%)

2. Численность педагогических работников, участвующих в реализации
образовательной программы, и лиц, привлекаемых к реализации ООП
на иных условиях (исхоля из количества замещаемых ставок,
привеленного к целоtIисленным значениям), являются руководителями
и (r,rли) работниками иных организаций, осуществляющими трудовук)
деятельIlость в про(lессиоllальной сфере, соотве.гствуlоulей
про(lессrлоrrа;lьной деятельности, к которой готовятся выпускники
(иплеtот cTaitt работы в данной сфере не менее 3-х лет).

5%
Соответствует

( l00%)

J. L[исленность педагогичесl<их работников, уtlаствуIопlих в реализацLlи
образовательной программы, и лиц, привлекаемых к реализации ООП
на иных условиях (исходя из колиtIества замещаемых cTaBoI{,
прl,.lведенIlого к целочислеIIным з1,1аченtаям), имеют уtIеllую степень (в
Toi\4 t|I.1сле ytleHyIo с,гспеrlь, lIOлytlellliylo в I,1IIocTpa}llloM I.осулalрс-гt]с I.1

60%
Соответствует

( l00%)
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признаваемуIо в Российской Федераllии)
tIисле ученое звание) полученное в

признаваемое в Российской Федерачии).

и (или) ученое звание (в том
иностранном государстве и

4, Общее руководство научным содержанием программы магистратуры
осуществляется научно-педагогическим работником вуза, имеющим
ученую степень доктора социологических наук, осуществляющим
самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты по
направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по
результатам научно-исследовательской (творческой) деятельности в
ведуцIих отечественных и зарубеrкных рецензируемых научных
)typHaJlax, а так)ке осуществляющим е)tеголную апробациtо
резул ьтатов указан lлой науч но-исследовате"тl ьсt<ой (TBop.recKo й)
деятельнOсти на национальных и международных кон(lеренциях.

l00%
Соответствует

l 00%

7.5. ФиlIансовые усJIовия реализllции ООП
Финансовое обеспечеIIие реалиЗации ооП осуlllесl,I]JIяетоЯ I,} объемс tle ниже беrзовых

I,1орI\4ативНых затраТ на оказа[Iие государствеIIных услуг по реzlJlизации образова.гсJIьIIых
програмN,I I]Llсшего образования бакалавриата и зttачений корреI(тируIощих коэффициентов к
базовым нормативам затрат, определяемых Министерством образованияинаукироссийской
Федерации.

7.б. Оцеllка качества образовательной деятельности и подготовки обучаюlцихся
качество образовательной деятельности И подготовки обучаюrцихся по

образовательной программе опредеJtяетOя в рамках внутренней оценки, а также внешrней
оце[Iки, в которой Институт принимает участие на добровольной основе.

В Целях совершенствования ООП Инс,гитут при проведении регулярной внутренней
оценки качества образовательной деятельFIости и подготовки обучаюrrlихся по программе
привлекzlет рабо,года,гелеЙ и (и.lrи) их объелИIIения, иLIыХ Iорили.IесI(их и (и:lи) (lизи.tсских
лиц, l]ltлк)чая педагогических работтlиков Инс,t-и,гута,

В рамках вI{утренней системы оценки KaLIecTBa образовательной деятеJIыIости IIо
ООП ОбУчаюцимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания"
оргаFIизациИ и качес,гВа образовательного процесса в целом и отдельных лисциIlJIиIl
(моду;rей) и IIрактик.

ВНеШняя оценка качества образовагельtlой деятелылости по ООII в рамках процс/\уры
государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия
образовательной деятельности по программе требованиям ФГОС3++

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся
по ооп мо}кет осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации,
проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими
организациями, В том числе иностранными оргаFIизациями, с целью признания качества и

уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандар.гов,
требоваttиям рынка труда к специалис.гам соответствующего профиля.

8. хАрАктЕ,ристики срЕды вузА, оБЕспЕLIивАюII(ЕЙ социАльIлоЕ
И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СТАНОВЛtrНИЕ ВЫПУСКI{ИКА

ВОСпитательная срела Игrститута (lормируется с помощью комплекса меротtриятий.
прелполаI,аIоUlих:

создание оптим€LпьFIых соIlиокультурFIых и образовательньlх условий дJIя
социального и профессионалыIого становления лиLIности социа]rьно аi(тивного,
жизнеспособного, гуманистически ориентированного, высококвалифицированного
специалиста;

- фОРМИРОВаНИе гражданской позиции, патриотических чувств, ответствен}tости,
приумно)tение нравственных, культурных и научных ценностей в условиях современной
жизни, правил хорошего тона, сохранение и возрождение традиций Тгик;
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создание условий для удовлетворения потребностей лиLIности в и}Il,еJIлектуаJIьном,
культурном, нравственноМ И физичесttом развитии; приви,l,ие умениЙ и навыкоl]
УПРаВЛения коллективом в различных формах студенtIеского самоуправJIения.

ПРОГРаМма Воспитательной работы в Институr,е разрабоr,аrrа в сооl,ветс,гl]ии с
Федеральным законом от 29.12.2012 Ns 21З ФЗ (об образовании в Российской Феl{ерации>,
указоМ ПрезидеtlТа РоссийСкой ФсдеРации оТ 07.05.2018 лъ 204 кО натlиоrIальлIых цеJIrIх и
стратегических задаЧах развития Российской Федерации на периол до 2024 года), указом от
21.07.2020 ЛЪ 474 кО национальных целях развития Российской Федерации на период до
2030 года>)), и другИми законОдательныМи актами, регулируЮщими воспитательную работу
в образовательной и культурной сферах.

воспитательная работа осуществляется по следующим основным направлениям:
l. Щуховно-нравственное, гражданское и патриотическое воспитание Формами

работЫ в данноМ направлеНии являЮтся деятеЛьностЬ по улучшению бытовых условий
обучающИхся, проПаганда здорового образа rltизни, организация коллективного отдыха,
концертоВ, праздникоВ и другиХ акциЙ с положИтельныМ I,IpaBcTBeIIIIbiM СО/IеРЖаНИеN/I.
ОсупlествЛяетсЯ аналиЗ соIIиалыlО-психологИLIескиХ проб:lем стуllенtIества, помоLIlь
с,гудеI{Ltеским семьяМ и социальFtо I{езащищенIIым студсrIтам, IIсихоJlоI,иLIсскzlrl llол/(ср)I(i(а в
трудных жизFIенных си],уациях.

2. МеРОприятия по профилактике правонарупrений и негатиl]llых яв.легtий
(критериями правого воспитания являются знание законов и действуIоIllих в и}{ститу,ге
нор]\4ативIlых /1oKyN,IeI]ToI], их соблtоllеIlие. сItособтtость :}аlIlи,l,и,l,ь ообс,гtзсIlt{ыс :]аI(()Ili{ыс
llpaBa, атttкже lIонимаlIие нсразрывIrой связи Meжlly правами и обя:занttостями l,ралtлаtt).

З. РаЗВИТИе профессионального и исследовательского потенциаJIа студен,l,ов. В
УЧебНЫХ ПроГраммах дисциплин (модулей) отражены нравственные и социально-
психологические аспекты профессиональной деятельности специалистов по туризму,
РеГУЛярFIо проводятся мастер-классы с ведущими специалистами туристиLIеских
предприятий.

ПОМИМО ОбЯЗательной учебной деятельtлости, с,l,уденты привлекаются к уLIастию в
творческих конкурсах и выставках.

4. Мероприятия по IIротиводействию идеологии терроризма и экстремизма среди
с,гудентов

5. ПРОфИлактическая работа и пропаганда здорового образа }ки:]FIи обесIlе.tивас,I,сrI
РабОтОЙ СПОРТИвных секций, сl,у/],еIIты участвуIот в соревI{оl]аIlиях, в /{rrях з/lоI)оl]l,rI, I]

ltультурIIо-оздоровитеJIьtlых меро прия,гиях и др.
Ilель воспитатеJIьной рабо,гы - создание благоприятIIьж условий л;tя 0аморазви,l,ия и

самосоl]ерше[IствоваIlия лиLIности, dlормирование у обучатоцихся гра)кдаIlской иниIlиативы,
сохране}lие и приумножение нравственных. культурных и научIIых цеttностей, развитие
ДУХОВFIЫХ ИНТеРеСов, профессионалы{ого самосознания, нео,гlIелимого о,г yq96,,o.o процесса,
актиi]ное воI]леLIение студентов в социально-культурную деятельность.

8.1. Характеристика воспитательrrой работы
ПРограмма воспитательной работы по специальности 51.04.03 кСоциально-

культурная деятельность) и план-график воспитательной работы (прилоlкение 8)

утверждены протоколом заседания кафедры как приложения к настоящей Ооп.

8.2. Характеристика социальIIо-бытовых условий
ИногородНим обучаtОщимся на период обучения может предоставляться общежиr,ие

l1o договорам с учебными заведениями г, Тюмени, прелоставляIоIлими Инс,гитуту места I]

общехситиях города (l1рилохtение 9).

9. оцЕнкА KAIIECTBA оБрА:}овАтЕ,льноЙ дЕя,tЕльности и
подгоl,овки оБуLIАю tllихся

Itачество образовательной деятеJIьности и IIолготовI(и обу.Iаtощихся IIо
образоваr,ельной программе определяется в рамках внутренней оценки, а Tak)Ite внешней
оценки, в которой Институт принимает участие на добровольной основе.
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В целях совершенствования ООП Институт при проведении регулярной внутренней
ОЦеНКи КаЧесТВа образовательноЙ деятельнос,tи и подготовки обучающихся по программе
ПРиВЛекает работодателеЙ и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических
лиц, включая педагогических работников Института.

в рамках вЕIутренней системы оценки качества образовательной деятельности tlo
ооП обучающимся представляется возможность оценивания условий, содержаFIия,
организациИ и KaLIecTBa образовательного процесса в цеJIом и oTlIeJlbIIыx llисIlипJIиrI
(модулей) и практик.

внешняя otleнka kaLIecTBa образовательной деятельности по ооп в рамках процедуры
государственной аккредитации осуществляе,гся с целLIо подтвер)клениrI соотвсl,ствиrI
образовательной деятельности по программе требованиям ФI-ОСЗ 1--+.

ВНСШГtЯЯ ОЦен](а KaLIecTBa образовательtlой /{еятелыIос,I,и и по/{I,о,говки обV.tittошlихсrI
ПО ООГI Mo)IteT осуществля,гься в рамках профессиональtIо-общесl,веIIной аккредитации,
ПРОВОДИМОЙ РабОтодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими
ОРГаНИЗаЦиями, в том числе иностранными организациями, с целью признания KaLIecTBa и

уровIlЯ подготовКи выпускНиков, отвечаюЩими требованиям профессионаJIьных стандар,гов
(ПРИ наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.

10. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУLIАЮЩИХСЯ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ООП

Обучаrощиеся Института имеIот следующие права:

- На ПОЛУЧение образования в соответствии с федеральными r,осударствеI]tII,Iми
образовательными стаrIдартами ;

На ПОЛУLIение профессиональных знаний, умений и навыков, соотвеl,с,гвуюlllих
современному уровню развития науки, искусства, культуры и техно.ltогий;

- На ОбУЧеНИе по индивидуальным планам, в том чисJIс IIа ycкopeI]Hoe обу.lgние по
tlсtlоtзtlой образовательной программе;

- На ПереХоД с платlIоЙ (lормы обучения на бесплатIIую в порядке, предусмотренном
Уставом Института;

- На выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования,
наПраВления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебньж
дисциплин/модулей/курсов из перечня, предлагаемого Институтом;

- на перезачет/переаттестацию, в установленном Институтом порядке, результатов
ОСВОеНИя обУчающимися учебных дисциплин/модулеЙ/курсов, практики в других
организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

Обучающиеся Института обязаны:

- дОбросовестно осваивать образовательную программу, выполня,l,ь индивидуальнылi
учебный план;

посещать обязательные учебные занятия;

- ВЫПОЛНЯ'ГЬ в установленные срOки все виль] задаlrий. ttредусмо,I,ренгIые рабочип,t
УЧебНЫМ ПЛанОм и рабочими программами дисциIIJIиIr/моду:rей, п раlI(ти](;

осуLIlестl]ляl,ь самосl,оятеJlьн ylo подго,го вку к заня.l.иrl м ;

- ЛИКвидировать академические задолженности в установJIенные Инс,ги,гутом сроки.

11. ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ ООП

ИНСтитУт обновляет ООП в целом и составляющие ее документы tlдин раз в год по
решению Ученого совета Института.

Обновление проводится с целью актуализации ООП и совершенствования учебного
ПЛаНа С УЧетом развития науки, культуры, технологий и социальной сферы. Порядок, форма
И УСЛОВИя проведения обrtов.irения ООП установлсн Ученым Советом Инсr,и,гу,га.
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ООП по направлению подготовки 51,04.0З
(уровень высшего образования) согласована с
объединений.
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